
АДМИНИСТРАI_Ц,IЯ
СЕЛЬСКОГО ПО СЕЛЕIJйТЯ к СЕЛО ТР ОИЦКОЕ)

нан айско го муниципального р айона Хабаровского кр ая

РАСПОРЯХtЕНИЕ

26.10.2011 J{ч 45-р

с. Троицкое

об утверждении правил внутреннего трудового распорядка в администрации

сельского поселения кСело Троицкое> Нанайского муниципального района
Хабаровского края

В соответствиИ с ФедеральныМ законоМ РФ от 02.0З .2007 NT2 25-ФЗ (о
муници11альной службе в Российской Федерации>, Трудовым кодексом РФ,

Законом Хабаровского края от 25.07.2007 N2 1З 1 кО муниципалъной службе в

хабаровском крае), в целях укрепления трудовой дисциплины, регламентации

режима муниципальной службы (работы) и времени отдыха, обеспечения

правовой и социальной защищенности муниципальных служащих и

работников администрации сельского поселения <Село Троицкое>>

нанайского муниципального района Хабаровского края, не отнесенных к

муниципаJIьным СJý/жащим, и осуществляющих техниIIеское обеспечение

деятельности администрации сельского IIоселения:
1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка в

администрации сельского поселения <<село Троицкое> Нанайского

муниципального района Хабаровского края согласно приложению.
2. Заместителю гJIавы администрации сельского поселениlI Тамочкину

А.Н., специаJIисту 1 категории Крещик Т.А.:
2.I. обеспечить письменное ознакомление муниципальных служащих и

работников, не отнесенных к муниципальным служащим, и осуществляющих
техническое обеспечение деятелъности администрации сельского поселения

<село Троицкое>> Нанайского муниципального района, с утвержденными
Правилами вIIутреннего трудового распорядка.

2.2. обеспечить контроль за соблюдением Правил внутреннего трудового

распорядка муниципалъными служащими и работниками, не отнесенными к

муниципальным сJryжащим, и осуществJIяющими техническое обеспечение

деятелъности администрации сельского поселения <<Село Троицкое>>

Нанайского муниципального района.
з. Контролъ за выполнением настоящего распоряжения оставляю за

собой.

глава селъского поселения С.В. Нурryтдинов



Приложение
к распоря)кению администрации
сеJIьского поселения
<<Село Трошlкое>>

от 26.10.2011 Ns 45-р

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внугреннего трудового распорядка (далее -

ГIравила) - локалъный нормативнъй &ю, регламентирующий порядоý_
приема и увольнения, основные права, обязанности и ответственностц,
режим работы, время отдьD(а, виды у| порядок поощрения, виды
дисциплинарных взыоканий и порядок привлечениJI к дисциплинарной
ответственности муниципilJIьных служащих и работников, не отнесеЕЕъD( к
муницип{Lпьным служаттIим и осуществJuIющих техническое обеспечение

деятельности (далее - Работников) аIшарата администрац}rи сельского
поселения <Село Троицкое>> Нанайского муниципального района
Хабаровского края (далее - администрация сеJьского поселения)

1.2. Трудовые отношениrI в администрации сельского поселения края

регулируются Труловым кOдексом РФ, Федеральным законом РФ от
02.03.2007 }{Ь 25_ФЗ (О IчrуЕициlrапъной оrryкбе в РоссийскоЙ Федерации>l,

Законом Хабаровского края от 25.07.2аа7 }{Ь l31 (О Ntуниципальной с.гrужбе

в Хабаровском крае>>, Уставом сельского поселениrI кСело Троицкое>
Нанайского tvtуницип.lJlьного района Хабаровского края и иными
нормативно-правовыми актами сельского поселения <<Село Троицкоь;
Нанайского муниципаJьнсго района.

1.3. Индивиду€tлъные обязанности муниципitлъньш служащю( и
Работников регламентируются в трудовых доrOворах и доJDкностных
инструкцI4,tх, явJIяющихся неотъемлемой частъю трудового договора.

2. ГIорядок приема и увольн9ния
муýиципальньгх ё"гryжащих и Работников

2.1. Пасmуплtеlluе zраэtсdан на 74унuцuпсuльную службу.
2.|.L Посryпление граждан на муниципалъную службу оформляется

распоряжением администрации сельског0 поселения о назначении на

должность муниципальной службы на 0сновании закJIюченного трудового
договора в соответствии с Федеральным законом РФ от 02.0З.2007 Ns 25-ФЗ
<О муниципа.гrьной службе в Российской Федерации}> и Трудовым кодексом
рФ.



2"L,2, При постуýлении на Iчfуниципttльную службу гражданин
гIредставляет в кадрсвую службу администрации сельского поселениrt:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную с.гryжбу и
замещении должности муниципальной службы;

2) собственнор}чн0 запоJIненную и подписанную анкету по форме,
установлеrrной упоJшомоченным ГIравительством Российской Федерации
федеральным органом исполнителъной власти (выдается в кадровой службе
администрации сельского поселения);

3) паспорт;
4) трудовую книжку, за искJIючением случаев, когда трудовой договор

(контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетелъств0 обязательного пенсионного страховчlния,

за искJIючением случаев, когда трудовой дOгOвор (контракт) заключается
впервые;

7) овидетельство о постановке физического лица на учет в нrlлоговом
органе lrо месту жительства на TeppиTopl*l Российской Федерации;

8) ДОКУменТы воинского }r.{ета - для воекнообязilнных и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинскоrо )чреждения об отсугствии заболевания,
препятствующего постуIшению на муниципirпьную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на
}fуниIипi}JIъную службу, об имуществе и обязательствах имущественного
характера;

11) иные докуil{енты, предусмотренные федерапъными законами,
указами Президента Роосийской Федерации и постановлениями
Правитепъства Российской Федерации.

Z.1.3. При замещении должности муниципальной слryжбы закJIючению
трудового договора может предшествовать кOнкурс, в ходе которого
осуществляется оценка профессионЕlльного уровня претеЕдентов на
замещение доJDкности муниципальной службы, их сOответствия

установленным ква.пификационным требованиям к доджности
муниципа.пьной с.гrужбы. Конкурс проводится в соответотвии с Положением
о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должнооти
муниципальной с.гrужбы, угвержденным решением Совета депутатов
сельского поселения <<Село Троицкое>> Нанайского муницип€lльного района
Хабаровского края.

2.2. Прпем на работу Работников, не отнесенных к
обеспечеrмс

муниципальным
деятеJъности, вслужащим, и осуществjUIющих техническое

администрацию сельского пOселения.
2.2.L Прием Рабоfников на работу в админисфацию селъского

пOселения оформляется распоряжением администрации
закJIюченного трудового договора в соответствии с Трудовым
и jIичного заявлениlI цражданина.

на основании
, кодексом РФ



2.2.Z. ГIри приеме на работу в администрацию сеJьского поселения
Работник предоставляет следующие документы:

паспорт иллt иной документ, удостоверяющий лшIность;

трудовую книжку, за искJIючением сJIу{аев, коrда трудовой договор
заключается впервые иJIи работник поступает на работу на условиях
совместитеJьства;

cTp€lxoBoe свидетельство государственного пенсиоцного страхования ;

документы воинского }п{ета - для военнообязztнных и JIиц,

подлежащих призыву па военную службу;
документ об образовании, о квалификации или нЕtличии специаJIъных

знаний - при посчдшении на работу, требующую специапъных знаний иrrрr

специшIьнои пOдготовки.

2.3.Испьlтание при приеме Еа работу (службу)

2.3.|.При закJIючении трудового договора с муниIшпальЕыЬ-
служащим без прOведения конкурса или Работником может быть

установлено испытание. Срок испытания не может превышать трех месяцев.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытание пе может превышатъ двух неделъ.

2.3.2. Условия трудового договора с лицами, принятыми на работу или
Еазначенными на муниципальную службу с испытательным сроком, не
отJIичаются от условий трудовьIх договоров с другими РабOтниками или
муниципаJIьными служащими.

2,З.3. При неуловлетворительном резуjьтате испытания работодателъ
имеет право д0 истечения срOка испытt}ния pacToplнyтb трудовой договор с
}гуниципальным служащим иJIи Работником, предупредив его об этом в

письменной форме не позднее, чем за три дня дс окOнчаншI срока
испыт{лния с указанием причин, послуживших ос}Iованием дJIя ITризнания

этого Работника не выдержавшим испытание. \-.,

2.4. ТIрп пOступпении на муниципапьную службу или на работу в
администрацию селъскOго поселения

2.4.L Специа.ltист администрации сельского поселениlI по работе с

кад)ами обязан:
- ознакомить грФкданина под роспись с должностной инструкциейо

уоповиями и оIIлатой труда, лок€[Jьными правовыми aKTaIvIK администрации
сельского поселения, разъяснить права и обязанности сторон трудового
договора;

- вьцатъ п/ryI{иципаJьному служащему служебное удостоверение ;

_ оформить страховой медицинский lrолис обязательного стр€}хсвания

цраждан;
_ оформить страховое свидетельство государственпого пенсионного

стр€}хования для JIиц, постулаюшшх на работу впервые;



- рitзъяснить обязанности муниципалъного сJIужащего или Работника
по сохр€lннOсти конфиденциilльных сведений, в том числе составляющих
сrryжебную тайну, ответственность за ее р{вглашение.

2.4.2. Заместитель главы администрации сельского поселения обязан:
- разъяснить муниципальнOму служащему иJIи Работнику его

функции;
провести все виды инструктажа п0 технике безопасности под роспиýь

в журналах;
_ внести предложения по изменению

утвержденного главой сельского поселениlI.
lрафика отпусков,

J

0снованиям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и Федера_гlьным
з€коном РФ от 02.0З.2007 ]ф 25-ФЗ кО муниципальной службе в Российской
Федерацию>.

2.6. Уволънение Работника осуществJuIется по
предусмотренЕым Трудовым кодексом РФ.

2.7. В день увольнения муниципальный служащий

2.5. Уволънение с муниципа-lьной службы осуществJuIется по

основ{lниям,

или Работник
обязан получить в кадровой сlryжбе трудовую книжку, сдать служебное
удостOверение, страховой медицинский пOлис обязательного страхования.

3. Основные права и обязанности работодателя

3.1. Глава сельского поселения <<Село Троицкое> Нанайского
}rуншц.Iп{lльного района (да-гlее - Работодатель) имоет права, установленные
трудовьIм законодательством, закOнодательством о п4униципальной службе,
а также иными муниципttльными правовыми актами, в тOм числе:

- закIIючать, изменrIть и расторгать трудовые договоры в порядке и на

условиях, устчшовленньк Трудовым кодексом РФ, закOнодательством о
муниципальной с.тrужбе и иными правовыми актами;

поопц)ять Iчrу{ицип{tльных служащих работников
добросовестньй труд;

- требовать от муниципatпьных служащих и Работников исполнения
ими трудовых обязанностей и бережного 0тношения к имуществу
работодателя, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка,
установленных в администрации сельского поселения;

- привлекатъ муницип€tJьных сJryжащих и Работников к
дисцишлинарной и материальной ответственности в порядке, установленнOм
Труловым кодексом РФ, иными федера-гrъными законами;

- иные црава, предусмотренные законодателъством РФ.
3.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, сOдержащие нормы трудового права, законодательство Российской
Федерации и Хабаровского края о муницигtальной слryжбе, муниципtлJьные
правовые и лок,tпьные нормативные акты, регулирующие трудовые



отношеншI в администрацрм, а также условия трудовых договоров с
муниципаJьными служащими (Работниками);

- предоставлять мунициплшьным служапIим (Работникам) работу,
обусловленную трудовым доrовором;

- обеспечивать безопасность и условиrr труда, соответствующие
государственным Еормативным требованиrIм охраны труда;

-обеспечивать }tуницип€tJIьных сJIужащих
оборудованием, инструментами, технической и

документацией и иными средствами, необходимыми для
доJDкностных обязанностей;

- обеспечивать муниципапьным сJryжащим (Работникам) равную
оплату за труд равной ценности;

- своевременно и в сроки, установленные в пункте 13.3 настоящих
Правил, выплаtмвать приtIитающееся муниципzlпьным служащим
(Работникам) денежное содержание (заработную плату) ;

- ВеСТИ КОЛЛеКТИВНЫе ПеРеГОВОРЫ, а ТаКЖе ЗаКJIЮЧаТЪ КОЛЛеКТИВНЫ}t*

дOговор в поРядке, установленном Труловым кодексом РФ;
_ предоставJUIтъ представитеJUIм Ivtуt{ицип€tльньгх сJIужащих

(Работников) полную и достоверную информацию, необходимую дJIя
заключениlI коJшективного доrовора, соглашениrI и KoETpoJUI за их
выполнением;

_ знакомить под росписъ с принимаемыми локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их труловой деятельностью;

- своевременно вьшOлнять предшисания федералъного органа
испоJIнительной власти, уrIоJIномоченного на проведение государствеýного
надзора и KoHTpoJuI за соблюдением трудOвого закOнодательства и иных
нормативЕых правовых актов, содержащих нормы трудовOго права, других
федеральных органов испоJIнителъной власти, осуществJIяющих функции по
контролю и надзOру в установленной сфере деятельности, уплачивать
штрафы, наложенные за нарушения трудового законOдательства и иных.,
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представлениlI соответствующих профсоюзных
органов, иных избранных муяицип.lлъными служащими (Работниками)
представителеи о вьUIвленных нарушениях трудового законодательства и
иных актов, содсржапцх нормы трудового права, принимать меры по

устранению въuIвленных нарушений и сообщать о шришIты)( мерах

укчlзg}нным органам и представителям;
- создавать условия, обеспечивающие уIастие муниципtLльных

сJý/жащих (Работников) в управлении организацией в предусмотреЕных
Трудовым кодекýом РФ и иными федеральными закоЕ{lми и коллективным
договором формах;

обеспечивать бьrговые rryжды муниципЕ}льных служатI(их
(Работников), связанные с испоJIнением ими трудовьгr( (должностных)

(Работников)

управленческой
испOлнения ими

обязанностей;



_ ознакомление со всеми материаJIами своего JIичнсго дела, с

отзывами о профессионilльной деятеJьности и д)угими документами до
внесения их в его дичное дело, а также на приобщение к личному делу его
письменных объяснений;

- объединение, вкJIючаяI право создаватъ lrрофессиоЕальные союзы,

для защиты своих прав, соци{л"JIъно-эконсмических и профессион€}льных
интересов;

_ рассмотрение иЕдивидуaLльных трудовых спорсв в соответствии с
трудовым законодатеJьством, защиту своих прав и законнъж интересов на
муниципапьной службе, вкIIючЕUI обжапование в ýуд их нарушений;

- пенсионное обеспечение в соответствии с закоЕод8тельством
Российской Федерации"

2. Мунищапалъпьтй служащий, за искJIючением },tyl{иципального
служащего, замещающего должность главы местной администрации по
контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением
представителя нанимателя фаботодателя) выполнять иную оплачиваеIчtуь-

работу, если это не пOвлечет за собой конфликг интсресов и если иное Ее
предусмотрено настоящим Федеральным закоЕом.

4.2. Муниципttлъный с;ryжащий обязан в соответствии с трудовым
законодателъством и законодатеJIьством о м}ниципальной слryжбе, а также
иными правовыми актами:

- соблюдать Конституцию Российской Федерацlм, федера-шьrrые
конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные
правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и
иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав
муниципilпьногo образования и иные муниципаJIьные правовые акты и
обеспечивать их испоJIнение;

_ исполнять должностные обязанности в соответствии с должIIостной
инструкuией;

_ соблюдать при исполнении доJDкностньIх обязанностей прsва ь
законные интересы граждан и организаций;

- соблюдать установленные в органе местного самоуправления,
аппарате избирательной комиссии муниципЕLльного образования правила
внутреннего трудового распорядка, должностýую инструкцию, порядок

работы со служебной информацией;
- поддерживать уровенъ квалификации, нgобходимый дJuI

Еадлежащего исполнения должностных обязанностей ;

_ но разглашать сведения, составJIяющие государственную и иную
охрашIемую федера-гlьными з,}конами тайну, а также сведения, ставшие elvry

известными в связи с исполнением доJDкностных обязанностей, в том числе
сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или
затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное и мунициuшIьное имущество, в том числе
предоставленное ему для исполнения должнOстньгх обязанностей;



представJIять установленном порядке предусмотренные
законодательством Российской Федерации сведения о себе и lшенах своей

семъи, а также сведения о поJIученных им доходах и принадлежащем ему на
праве собственности имуществе, явJuпощихся объектами налогообложения,
об обязательствах имущественного характера (далее - сведения 0 дОходах,
об имущестtsе и обязательствах имуществеЕного характера) ;

_ сообщать представителю нанимателя фаботодателю) о выходе из

гражданства Российской Федерации в день выхода из граiкданства
Российской Федерации иJIи о приобретении гражданства иностранного
государства в денъ приобретения граrкданства иностранного госУДаРСТВа;

_ соблюдать оцраниIIеЕиrI, выполнятъ обязателъства, не нарушать
запреты, которые устttновлены настоящим Федеральным законом и другими
фодераьными законами;

_ сообщать представитеJIю наниматеJlя фаботодателю) о лрtчной

змЕгересованности при испоJIнении должностных обязанностейо котоР€l"я

может привести к конф.гrrrкry интересов, и принимать меры по
предотвращению подобного конфликта.

4.3. Работник имоет права и обязанности, установленные Трудовым
кодексом РФ.

З./

u)

5. ПродолжитеjIъность рабочего времени

5.1. В соответствии с трудовым законодательством для
Iчfунищ,Iп€tльных сJIужащих и Работников администрации сельскОгО
поселения устанавливается пятидневная рабочая недеJIя

продоJDкительностью:
40 часов в недепю дJIя мужчин
- 3б часов в неделю для женщин
с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
5.2. Муницип€tльным служащим администрации сельского поселения

устанавливается ненормированный служебный день. НенормированныЙ
служебный день _ особый режим работы, в соответствии с которым
муниципальные служащие при необходимости эпизодически могуг
привлекатъся к вьшолнению своих трудовьгх функций за пределами

установленной 8-часовой (дл" женщин 7-часовой) продолжительности

рабочего времени. Работа сверх установленной продолжителъности

рабочего времени не является сверхурочной и не оплаIмвается. В
соответствии с Законом ХабаровскOго края от 25.07.Za07 Ns 131 (О
futуt{ициIIальной сrryжбе в Хабаровском крае), настоящими Правилами
внутреннего трудового распорядка муниципttльным служащим

устанавлтцъаgrся дополните.гьный оплачиваемый отпуск за

ненормированнъй служебный день.
5.3. Работникам некоторых категориЙ по сOглашению стОрон

трудового договора может устанавливаться иной режим работы, который
оформляется распоряжением администрации сельского поселения. Дпя



отдельных кат9горий Работниксв, исполняющих должностные обязанности

по графИку, вреМя начa}ла, окончаНия и перерывов дJIя отдьD(а и питания

опредеjulется графиком сменности.
5.4. В администрацLм селъского поселения уст{tновлен следующий

режим работы (службы):
- нач€шо работы (сrryжбы) - в 9 часов 00 мин. (понедельник - шятншlа)

- перерыв для отдыха и питания - с 13 часов 00 мин. до 14 часов 00

мин.
- окончание работы (службы) - в 17 часов 15 минуг (понедельник -

четверг), пятница " 
17 

"а.ов 
00 мин. (для женrцин) и 18 часов 00 мин (для

мужчин).- 
Накануне праздниtIных дней продоJDкительность работы (с.гryжбы)

сокращается на один час. Ес.гти прrlздничноh,ry дЕю предшествует выходной

день, то сокращение продолжительности работы (сlryжбы) не производится.

IIри со"rrадеrrи" выходfiого и праздничного дней выходной день

переносится на слýдующий после праздничного рабочий день. \-,

6. Привлечение Работников к испOлнеЕию должностньтх_ обязанностей
за прdделами установленной продолжителъности раOочего времени

б.1. Глава сельского поселения <<Село Троицкое>> (да-гtее

Работодатель) имеет право в порядке, установленном Труловым кодексом

рФ, привлекатъ Работников к работе за пределами норма-ltьной

продоjDкительности рабочего врсмени.
6.2. оплата сверхурочной работы осуществляется за первые два часа

работы не менее ч9м в полугорном рi}змере, за последующие часы - Ее менее

,*1a u двойном ре}мере. По желанию Работника сверхурочнаrI работа вместо

повышенноЙ оIшаты может компенсироваться предоставлением

допоJIнитеJIъного времеЕи отдыхц но не менее времени, отработанного

сверхурочно. Y_

7. Порядок yleTa рабочего времени

7.1. Учет рабочего времени муниципальных сJIужащих (Работников)

осуществJuIет ответственный за ведение табельного учета рабочего времени

администраt[ии, назначенньй распоряжением администрации сельского

поселa""". Табель учета рабочего времени подписываgтся лицом,

ответственным за ведение табельнOго у{ета, и сдаетсЯ В бухгалтериЮ

администрации до 15 и 30 числа текущего месяца.

8. ГIредоставление ежогодных оплачиваемых отгIусков

8. I . Е эюееоdньtЙ олrл ачuваел,tьtЙ о myly ск лtунuцuпсlльн о zCI слу Jlс аlце2о :

8.1.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск п,tУницип{шьного служащего

предоставJIяется в порядке и размерах, установленных статьей 9 Закона
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Хабаровского края JЧЬ 131 (О муниципальной службе в Хабаровском крае),
Трудовым кодексом РФ.

8.1.2. Муниципаllъным сJIужащим администрации предоставjulется
допоJшительньй оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный
день следующей продолжительЕOстью:

1) муýиIипttлъным сJIужащим, замещtlющим должности
Iчtуниципалlьной службы высшей и главной групп, - 14 календарнъгх дней;

2) муниIипальным служащим, замýщающим должности
муниIипальной сrryжбы ведущей групшы, - 12 календарных дней;

3) муЕицип€tпьным служащим, замещающим должности
Iчгуншs{палъной службы старшей группы, - 8 калсндарных дней;

4) муниципitлъным служаil\им, замещающим доJIж}rости
муниципагlьной службы младшей группы, - б календарных дней.

8. 2. Ежееоdный оплачuваеJиьtй оmпуск Рабаmнuка:
8.2.1. Работникам шредост€lвJIяются ежегодные оIшачиваемые отпуска

в соответствии с трудOвым законодательством.
8. 3 . П оряd ок пр еd о сmавл енuя ежеео dH ых олl,лачuв ае]чtых оmпу ско в.

8.З.1. Ежегодный оплаIIиваемьй отшуск доJDкен предоставJIяться
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, угвержденным главой
аДМИНиСТрации с }rTreToM мнения выборного органа первичной профсоюзной
организilии не позднее, чем за две недеJIи до наступлеЕия календарнOго
года. При составлении графика отпусков уtIитываются пожеланиrI
Iчtунищ{паJьных сJrужащих (Работников) и особенности муншшпальной
сrryжбы фаботы), а также прhво отдельных категорий IчIуницип€}льных
сJrркаIщ{х (Работников) на предоставление очередного отп}rска в любое
времJI (по желанию) в соответствии с трудOвым закOнодатеJIъством.

8.З.Z. График отrryсков обязателен как дJIJ{ администрации, так и Nlя
муниципального сJryжащего (Работника). О времени начала отгýiска
кадроваJI служба администрации извещает муниципаJIьного служащего
(Работника) под роспись не позднее, чем за две недеJIи до егс начаJIа.

9. Единовременная выплата к отгIуску и материальнаrt помощь
муниципалъным сJryжащим (Работникам) администрации

9.1. В соответствии со статьей 9 Закона Хабаровского края J\h 131 (О
муниципалъной службе в Хабаровском крае) при предоставлении
IчrуI{иципЕшьному сJIужацему ежегодного оплачиваемого 0тпуска один раз в
год IIроизводится единовременнаlI выпдата в рiлзмере двух доJDкностных
окJIадов. ,Щанная выплата увеJIиIIивается на рйонный коэффициент и
величину соответствующей процентной надбавки за стаж работы в
организациlIх} расположенЕьD( в южных районах Щаьнего Востока.

9.2. Муниципitльным служащим (Работникам} 0дин р{u} в год
выIIлачивается материa}JIьная помощъ в следующих размерах:

_ муницип{tJIьным сJIужащим - в размере однOг0 должностного окJIада;
- Работникам - в размере двух дслжностных oкJIадов.



g.З. МатериальнаJI помощъ, выппачиваемаrI за счет средств фонда
оплаты труда, увеличивается на районнъй коэффициент и велиltину

соответствующей процентной надбавки за стаж работы в организациях,

расположенЕых в южных района:r Щалънего Востока.
9.4. Материальная помощь выIIлаIIивается в течение капендаРногО

года по лиIшому заявлению lчtУНИЦИпitJьного сJIужащего (Работника), в том

числе к отпуску.
9.5. Муниципutльному сJryжащему (Работнику), не реi}JIизовавшему

свое право на поJIучение матери€lпьной помощи, она выплачивается в конце

календарного года.
9.6. МуниIипалъному сJIужащему (Работнику), принятому на рабоry

(с"гryжбу), материtlп ъная помощь выплачивается за фактически отработанное

BpeMrI, в том числе при увоjIьнеЕии, за искJIючением УВОЛЬНеНИЯ За

виновные действия. При увольнении в связи с вьгхOдOм на пенсию, в связи с

сокращением численности и штата, цризнанием полностъю неспособным к

трудовой деятельЕости (п. 5 ст. 83 Трудового кодекса РФ) материшIьн€tь-

помощь выплачиваgтся в поJшOм объеме.
9.7. МуниципаJьIIым служащим (Работникам), находящимся в отгryске

без сохрапения заработной платы продолжительнOстью более одного месяца

и частиtIно оплачиваемом отгtуске (отпуск по уходу за ребенком),
материrlльн{и помощь выIuIачивается в конце тgкущего года за фактически
отработанное BpeMrI, не вкJIюч€и периода нахождения в указанных 0тпусках.

q.8_ В слчЕIае смеDти муницип,tпьнOго служащето (Работника)9.8. в сл}п{ае смерти муницип,tпьного служащето

материЕtпьн€Lll

рalзмере, если
помощь выплаtIивается его близким рOдственникам в полном

материапънаlI помощь не выплаIIив€tпасъ п{унIшý,Iпапьному

сJIужащему (Работнику) в текущем году.

l 0.,Щополнителъная материаJьншI пOмощъ

10.1. В случае смерти близких рOдственников (мужа, жены, детейу-

родителей, родных братьев, сестер) муниципальному служащему

(работнику) администрации сельского поселения на оснOвании

свидетеДьствуюЩих докуМеЕтоВ и заявления муниципtшьного служащего

(Работника) выплачивается материапьнrt I помощь в размере 2

минимЕtльных размеров опдаты труда, за счет средýтв местного бюджета.

10.2. В исключитеJьных слу{аях по решению главы администрации

Ivгуниципапьному служащему (Работнику) может бытъ окчвана

допоJIнитеJIън€IrI матери€tльная помOщь.
10.3. Въшлата дOполнителъной матqриаJIьной помощи осуществJUIется

на основ аrrии распоряжениrI администрации сельского посеJIения_

10.4. Расходы по оказанию до11олнителъной Материальной

осуществляются за сч9т экономии фонда оплаты труда

администрации селъского поселеЕия.

помощи
аппарата



1 1. Поощрение и нiграждение
муниципЕ}лъных служащих (Работников)

1 . 1 . В соответствии со статьей 13 Закона Хабаровского Kparl Ng 13 1 ко
Хабаровском крае>) и трудовым
исIIоJIнение муницип€lьным служащим

(Работr*lком) должностньIх обязанностей, безупречную и эффективную
}rуниципальную службу предусматриваются следующие виды поощрения и
награждения:

l. В соответствии с федеральными законами и законами ХабарOвского
края за успешное исполнение
обязанностей, безупречную и эффективную
предусматриваются следующие виды поошц)ения:

- объявление благодарности;
выплата единовременного uоошц)ения;

- награждение ценным подарком;
- награждение почётной грамотой;
- Награждение В установленном порядке юсударствеIIными наградами.
lt.2. Пооп{рение И награждение муниципаJIьЕого служаrr{его

(Работника), за искJIючением нацраждения государственIIыми наградами,
осуществляется по решению главы сельского поселения по следующим
основаниям:

- за конкретный вклад в решение вопросOв местного значениrt;
- активную и эффективную профессионzlльную деятельность;
- по слцлаю юбилейных лат (50 лет и д€lлее к{Dкдые 5 лет);
- В связи с вьIходом на госуДарственную пенсиЮ или пенсию за

выслуry лет.
11.3. Решение о поошц)ении или награждении

распоряжением администрации сельского поселения.
оформляется

12. ДисципJIинФные взыскания

служатIIим доJDкностных
муяиципальную с.гryжбу

муниципальной
законодательством

службе
за успешное

муниципtlлъЕым

\а

\v

12.1. В соответствии с Федерапьным законом РФ от 02.03.2007 }ь 25_
ФЗ (о муниципа-гlьной службе в Российской Федерации> и трудовым
з{жонодательством за совершение дисциIIJIинарного проступка
неисполнение ипи ненаддgцflтl{о€ исполнение муниципалъным служащим
(Работкиком) по его вине возложенных на него должностных (трудовых)
обязанностей работодатель имеет право примеIIить ýледующие
дисциIшинарные взыскания :

1) замечание;
2) выговор;
3) уволь}rение с IчtУЕИЦИпаьной службы по соOтветствующим

основаниям.
|2.2. Муниципагlъньй сrryжаIrрtйо допустивший дисципJIинарный

прOступОк, можеТ бытЬ временнО (но не более чем на один месяц),
решениlI вопроса о его дисцшшинарной ответствеIIности, отстранен

до
от
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- осуществJLIтъ обязателъное соци{tльное страхование муниципальных
служащих (Работников) в порядке, установленном федеральными законами ;

_ возмещать врсд, причиненныи мунициш€lльным служащим
(Работникам) в связи с испоJIнением ими трудовых обязаrrностей, а также
компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, котсрые

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федерЕtльными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудOвого права? коJIлективным договором,
соглашениями, лок{tпьными нормативными актами и трудовыми
договOрами.

3.3. Работодатель несет устаIIовленную законодательством
ответственность за неисполнение своих обязанностей, за нарушение
трудOвого законодательства и з{жонодатеJьства о муницип{lJIьной слрrrбе.

4. Основные права и обязанности
мунициrruшьного служащего и Работника

4. l. МунициIальный служащий имеет права, установленные трудовым
законодательством и законодатеJъством о муниципалъной службе, а также
иными правовыми актами, в том tIисле:

- ознакомпение с документами, устанавJIивающими его шрава и
обязаrrности по замещаемой дспжнOсти муниципальной службы,
критериJIми 0ценки качества исполнения должностньIх обязанностей и

условиlIми продвюкениlI по службе;
- обеспечение организационно-технических условий,

для исполнениJI должностных обязанностей;
- оплату труда и друп,Iе выплаты в соответствии

законодательством, законодательствOм о муниципальной
трудовым договорOм (контракгом);

обеспечиваемый установлением-отдьIх,
продолжитеJьности рабочего (служебного) времени, предоставлением
выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного
0плачиваемого отпуска;

- получение в устЕlновленном порядке информацлй и материztлов,
необходимых для исполнениrI должностных обязанностей, а также на
внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного
самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

_ уIастие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакангной
должности муниципальной с.гryжбы;

- повышение квалификации в соответствии с муниципальным
правовым актOм за счет средств местного бюджета;

- защиту своих персонttльных дЕlнных;

необходимых

с трудовым
службе и

нормалъной



испоJIнениrI должностных обязанностей с сохранением
содержания. Отстранение NtуниципЕшьною служащего от

должностных обязанностей в этом случае lrроизводится на

распоряжениrI администрации сеjьского поселения-
|2.3. Порядок применения и с}uIтия дисциплинарных

опредеJIяется трудовым законодательством-

денежного
исполнениJI
основании

взысканий

13. Оплата труда

13.1. За вьшоJIнение должностных (трудовых) обязанностеЙ

iчг5д{иципЕtJьные служащие (работники) получают денежное содержание
(заработнуЮ плаry), устаноыIенное В соответствии с трудовым
законодательством и законодательством о муниципапьной службе,

мунициш€lпъными правовыми акт{tми.
|З.2. Премирование муниципшьных сJIужащих (Работниковl,

осуществJUIется на основании распорfiкения админисТрации сеЛЬскогьl

поселения в соответствии с ГIоложением о муниципальной с"гryжбе в

сельскOм поселении (Село Троицкое>> Нанайского I\dуниципtlJIъного района,

утверждённым решением Советом деrугатов Нанйского муниципапьного

района от 04.10.2007 Jчь 60 , постановлением главы сельского rrоселения

<<Село Троицкое>> от 10.01.200б Ns З "О формировании фонда оплаты туда
работников, з€tмещающих доJDкности, не явJlяющиеся должностями
муниципа.гlьной с;ryжбы администрации сельского поселения <<село

Троицкое>>.
13.З. .Щенехшое содержание (заработнtш плата) въшлачивается два

раза в месяц до l5 и до 30 числа тскущего месяца.
|3.4. При совпадении дня выIшаты с вьIходным иJIи нерабочим

праздничным днем вьшлата заработной платы прOизводится накануне этого

днrI.
13.5.Оплата отпускньгх производится не позднее, чем за три щtш !О еГr*

начала.
t 4. Заrслюllителъные положения

14.1. Настоящие ГIравила доводятся до сведениrI Iчtу{иципальных

служащих (Работников) под росшисъ и наIIравjuIются в каждыЙ оТДел

администрации сельского поселенЕ[ - по одному экземIIJIяру.

|4.2. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
муницип€шьными служащими (Работнlаками) явJIяется нарУшеНИеМ

трудовой дисциплины и влечет за собой применение в отношении виновных
лиц мер дисциплинарного воздеЙствия в ссотвеТсТВИИ С ДеЙСТВУЮЩИМ

трудовым закоЕодательством и законодатеJьством о муниципальной
службе.

глава селъского поселения С.В. Нурryтдинов


