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Отчет о проведении специальной оценки условий труда 
Титульный лист отчета о проведении специальной 

оценки условий труда

Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского 
 муниципального района Хабаровского края

(полное наименование работодателя)

682350,Хабаровский край,Нанайский район,с.Троицкое,ул.Калинина ,81
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2714007975
(ИНН работодателя)

1022700813090
(ОГРН работодателя)

84.11.35
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению 
специальной оценки условий груда:

Коноплёва 
Ольга 

Валентиновна 
~(фП.ЬУ

AS 03. ЯоАр 
(дата)

Попович 
Владимир 

Иосифович
(Ф.И.О.)

0 3 &о<2С> 
(дата)



АДМИНИСТРАЦИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

«СЕЛО ТРОИЦКОЕ » 
Нанайского муниципального района Хабаровского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

с. Троицкое

О проведении специальной оценки 
условий труда

Согласно требованиям Трудового кодекса Российской Федерации (ста­
тья 212) и Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» для реализации обязанности по обеспечению безо­
пасности работников администрации сельского поселения «Село Троицкое» 
Нанайского муниципального района Хабаровского края в процессе их трудо­
вой деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие го­
сударственным нормативным требованиям охраны труда:

1. Создать комиссию по проведению специальной оценки условий тру­
да (далее - комиссия) в составе:

Председатель комиссии:

Нургутдинов
Сергей Васильевич

- глава сельского поселения «Село Троицкое» 
Нанайского муниципального района;

Члены комиссии:
Коноплёва
Ольга Валентиновна

Осадчая
Светлана Сергеевна

Попович
Владимир Иосифович

- главный специалист администрации сельско­
го поселения «Село Троицкое» Нанайского 
муниципального района;
- главный специалист администрации сельско­
го поселения «Село Троицкое» Нанайского 
муниципального района;
- заместитель главы администрации сельского 
поселения «Село Троицкое» Нанайского 
муниципального района.

2. Комиссии организовать работу по специальной оценке условий тру­
да и провести специальную оценку условий труда в срок до 30 апреля 2020 г.

3. Назначить ответственным за взаимодействие с организацией, прово­
дящей специальную оценку условий труда, члена комиссии Поповича В.И.

4. Назначить ответственным за хранение материалов по специальной 
оценке условий труда Крещик Т.А.
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5. Комиссии утвердить отчет о проведении специальной оценки усло­
вий труда, рассмотреть предложения о внесении исправлений (дополнений) в 
локальные акты администрации сельского поселения по результатам специ­
альной оценки условий труда.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за со­
бой.

Глава сельского поселения С.В. Нургутдинов



График проведения Специальной оценки условий груда.

Номер 
п/п

Наименование этапа Сроки Ответственные Примечание

1 Создание приказа о 
формировании комиссии по 
проведению специальной 
оценки условий труда. 
Формирование 
предварительного списка на 
проведение СОУТ.

Февраль 2020 
года

Заказчик

2 Заключение договора. Февраль 2020 
года

Заказчик+Исполнитель

3 Идентификация опасностей 
на основании Приказа № 
ЗЗн от 24 января 2014 г., 
представление результатов 
идентификации 
аттестационной комиссии. 
Формирование 
окончательного перечня 
рабочих мест, подлежащих 
идентификации.

Март 2020 года Исполнитель

1 Проведение исследований 
(измерений)с оформлением 
протоколов.

Март 2020 года Исполнитель

5 Итоговая оценка условий 
труда с оформлением пакета 
документов по ФЗ № 426 от 
28.12.2013.

Март 2020 года Исполнитель

6 Оформление протокола 
завершения проведения 
СОУТ. Утверждение 
результатов проведения 
СОУТ.

Март 2020 года Заказчик+Исполнитель

7 Передача данных в ГИТ и 
другие системы учёта.

В течение 10 
календарных дней 
с момента 
получения от 
Заказчика 
уведомления об 
утверждении 
отчета по СОУТ

Исполнитель

ОТ ЗАКАЗЧИКА:ОТ ИСПОЛНИТЕЛЯ:

Глава сельского поселения

Нургутдинов С.В.

2020 г.



Общество с ограниченной ответственностью 
«Дальневосточный региональный центр 
охраны труда» (ООО «ДВРЦОТ»)

690003, г. Владивосток, ул; Станюковича, 29а. 
тел. (А23) 279-50-79 (многоканальный) 
http://www.dvrcot.ru; e-mail: dvrcot@mail.ru 
ИНН 2536193284 / КПП 254001001

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
центр Охраны труда

ДВРЦО"

исх. №92 от 28.02.2020

Администрация сельского поселения 
"Село Троицкое" Нанайского 
муниципального района Хабаровского 
края

682350,Хабаровский край,Нанайский 
район,с.Троицкое,ул.Калинина ,81

Во исполнение ст.8, ч.б Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ "О 
специальной оценке условий труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2013, № 52, ст. 6991; 2014, № 26, ст. 3366; 2015, № 29, ст. 4342; 2016, № 18, ст. 2512; 2018, 
№ 30, ст. 4543, уведомляем Вас, что данные гражданско-правового договора о проведении 
специальной оценки условий труда переданы в информационную систему учета сведения 
и получен для предстоящей специальной оценки условий труда идентификационный 
номер 79851, который присвоен информационной системой учета в автоматическом 
режиме.

Генеральный директор Решетников Я. В.

Исполнитель:

Трохова Елена Владимировна

тел. (4217)591830

эл.адрес:591830@mail.ru



Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
ОГРН 1072536013527 ИНН 2536193284 КПП 254001001
р/с 40702810700040000597 в ПАО "ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ БАНК"
корр.счёт 30101810900000000705 БИК 040507705
690003, г. Владивосток, ул. Станюковича, 29а.
тел/факс (423) 2496999, (423) 249-69-99 E-mail: dvrcot@mail.ru Сайт: \ууу\у.дврцот.рф

Экспертное заключение № 1994 
от 04.03.2020 г.

Па основании заключенного договора между Администрацией сельского 
поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 
края и Обществом с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда» от 28.02.2020г. № 54-К в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426 «О специальной оценке 
условий труда» (с изменениями и дополнениями) и Приказа Минтруда России 
№33н от 24 января 2014 г «Методика проведения специальной оценки условий 
труда» (с изменениями и дополнениями) в Администрации сельского поселения 
"Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского края была 
проведена идентификация вредных и опасных производственных факторов 
(ВОПФ) на13 рабочих местах согласно представленному списку рабочих мест.

11ри осуществлении на рабочих местах идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов должны учтены:

1) производственное оборудование, материалы и сырье, используемые 
работниками и являющиеся источниками вредных и (или) опасных 
производственных факторов, которые идентифицируются и при наличии которых 
в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, проводятся 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

2) результаты ранее проводившихся па данных рабочих местах исследований 
(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

3) случаи производственного травматизма и (или) установления 
профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника 
на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

4) предложения работников по осуществлению на их рабочих местах 
идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов.

Учтена информация по рабочим местам, где идентификация потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов нс осуществляется:

1) рабочие места работников, профессии, должности, специальности 
которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, 
должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 
осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости;

2) рабочие места, в связи с работой па которых работникам в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются 
гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда;



3) рабочие мест, па которых по результатам ранее проведенных аттестации 
рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда были 
установлены вредные и (или) опасные условия труда.

По итогам проведенной идентификации ВОПФ было принято решение о 

проведении исследований и измерений вредных и опасных производственных 

факторов на 13 рабочих местах.
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поселе 

НИЯ

- - - - - - - - - - - - + - -

2

Замест 
итель 
главы 
админ 
истрац 

ИИ

- - - - - - - - - - - - + -

3
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ый 

специа 
лист

- - - - - - - - - - - - -

4

Главн 
ый 

специа 
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- - - - - - - - - - - - + - -

5
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специа 
лист

- - - - - - - - - - - - + - -

6

Главн 
ый 

специа 
лист

- - - - - - - - - - - - + - -
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- - - - - - - - 4 - - + - -
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- - - - - - - - - - - + -
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У борщ 
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- - - - - - - - - - - + - -
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11 Водит 
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12 Сторо 
ж - - - - - - - - - - - - + - -

13
Специ 
ал ист 
ВУС

- - - - - - - - - - - - + - -

Результаты идентификации внести в перечень рабочих мест. Учесть время

занятости и продолжительность рабочего времени сотрудников.

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий груда:

Эксперт СОУТ

(должность)

Трохова Елена 
Владимировна 

(ФИО) (дата)



ПРОТОКОЛ № 1
ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ИО СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА

04.03.2020
Повестка дня:

Рассмотрение экспертного заключения о результатах идентификации № 1994 от 

04.03.2020 г.

Присутствовали:

Нургутдинов Сергей Васильевич - Глава сельского поселения «Село Троицкое»

Нанайского муниципального района

Коноплёва Ольга Валентиновна - Главный специалист администрации сельского 

поселения «Село Троицкое» Нанайского муниципального района

Попович Владимир Иосифович - Заместитель главы администрации сельского 

поселения «Село Троицкое» Нанайского муниципального района

Рассмотрев представленное экспертом Общество с ограниченной 

ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны труда» 

экспертное заключение № 1994 от 04.03.2020 г., комиссия по проведению 

специальной оценки условий труда вынесла решение:

1. Утвердить экспертное заключение о результатах идентификации № 1994 

от 04.03.2020 г. и внести данные в перечень рабочих мест.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Г лава сельского поселения 
«Село Троицкое» Нанайского 

муниципального района 
(должность)

Нургутдинов 
Сергей Васильевич 

(Ф.И.О.)

Члены комиссии но проведению специальной оценки условий труда:

Главный специалист 
администрации сельского 

поселения «Село Троицкое» 
Нанайского муниципального 

района 
(должность) 

Заместитель главы 
администрации сельского 

поселения «Село Троицкое» 
Нанайского муниципального 

района 
(должность)

Коноплёва Ольга 
Валентиновна 

(Ф.И.О.)'

Попович Владимир 
Иосифович 
~(<Ги’6')~



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда
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Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) 

опасных факторов 
производственной среды и 

трудового процесса (ВОПФ)
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Наименование идентифицированных вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 
продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

х/
 

- 1
Х

им
ич

ес
ки

й ф
ак

то
р

Би
ол

ог
ич

ес
ки

й ф
ак

то
р

Физические факторы

А
эр

оз
ол

и п
ре

им
ущ

ес
тв

ен
но

 
фи

бр
ог

ен
но

го
 де

йс
тв

ия

Ш
ум

И
нф

ра
зв

ук

У
ль

тр
аз

ву
к в

оз
ду

ш
ны

й

Ви
бр

ац
ия

 об
щ

ая

Ви
бр

ац
ия

 ло
ка

ль
на

я

Эл
ек

тр
ом

аг
ни

тн
ы

е п
ол

я ф
ак

то
ра

 
Н

еи
он

из
ир

ую
щ

ие
 по

ля
 и 

из
лу

че
ни

я
У

ль
тр

аф
ио

ле
то

во
е и

зл
уч

ен
ие

 
фа

кт
ор

а Н
еи

он
из

ир
ую

щ
ие

 по
ля

 и 
из

лу
че

ни
я

Л
аз

ер
но

е и
зл

уч
ен

ие
 ф

ак
то

ра
 

Н
еи

он
из

ир
ую

щ
ие

 по
ля

 и 
из

лу
че

ни
я

И
он

из
ир

ую
щ

ие
 и

зл
уч

ен
ия

М
ик

ро
кл

им
ат

Св
ет

ов
ая

 ср
ед

а

Тя
ж

ес
ть

 тр
уд

ов
ог

о п
ро

це
сс

а

Н
ап

ря
ж

ен
но

ст
ь т

ру
до

во
го

 
пр

оц
ес

са

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1
Рабочее место главы сельского 
поселения, источники ВОПФ: 
трудовой процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 ч. -

2
Рабочее место заместителя главы 
администрации, источники ВОПФ: 
трудовой процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 ч. -

3
Рабочее место главного 
специалиста, источники ВОПФ: 
трудовой процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - - 7.15 
ч. -

4
Рабочее место главного 
специалиста, источники ВОПФ: 
трудовой процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - - 7.15 
ч. -

5
Рабочее место ведущего 
специалиста, источники ВОПФ: 
трудовой процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - - 7.15 
ч. -

6
Рабочее место главного 
специалиста, источники ВОПФ: 
трудовой процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - - 7.15 
ч. -

7
Рабочее место специалиста 1 
категории, источники ВОПФ: 
трудовой процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - - 7.15 
ч. -



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

8
Рабочее место специалиста 1 
категории, источники ВОПФ: 
трудовой процесс

0 - - - - - - - - - - - - - - - 7.15 
ч. -

9
Рабочее место юрисконсульта, 
источники ВОПФ: трудовой 
процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - -
7.15 

ч. -

10

Рабочее место уборщика 
производственных и служебных 
помещений, источники ВОПФ: 
трудовой процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - -
3.37 

ч. -

11 Рабочее место водителя, источники 
ВОПФ: трудовой процесс 1 - 6.4 ч. - - 6.4 ч. - - 6.4 ч. 4.8 ч. - - - - - • - 8 ч. 8 ч.

12 Рабочее место сторожа, источники 
ВОПФ: трудовой процесс 3 - - - - - - - - - - - - - - - 12 ч. -

13
Рабочее место специалиста ВУС, 
источники ВОПФ: трудовой 
процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 ч. -

Глава сельского поселения «Село Троицкое» Нанайского 
______________муниципального района______________  

(должность) (подпись)
Нургутдинов Сергей Васильевич

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный специалист администрации сельского поселения 
«Село Троицкое» Нанайского муниципального района 

(должность)

Заместитель главы администрации сельского поселения 
«Село Троицкое» Нанайского муниципального района 

(должность)

Коноплёва Ольга Валентиновна
(Ф.И.О.) (дата)

Попович Владимир Иосифович
(Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда;

Эксперт СОУТ 
(должность) (подпись)

Трохова Елена Владимировна ЛЛ^ЛЛ>
(Ф.И.О.) (дата)



Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского края 
(полное наименование работодателя)

682350,Хабаровский край.Нанайский район,с.Троицкое,ул.Калинина .81; Глава сельского поселения - 
Нургутдинов Сергей Васильевич; тел.: 8(42156) 4-10-23, 8(156) 4-18-74, факс: 8(156) 4-18-74; e-mail: 

admintrk@trk.kht.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код 

работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2714007975 04021950 3300500 84.11.35 08228000001

КАРТА № 1 
специальной оценки условий груда

Глава сельского поселения, 20622
(наименование профессии (должности) работника) (код по О К-016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует______________________________________________
Количество и номера аналогичных рабочих мест:-
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ЕКС (Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»)_____________________________ ______________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Количество работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин -

лиц в возрасте до 18 лет -

инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте -

Строка 021, СПИЛС работников: 
067-521-334-59

Строка 022. Используемое оборудование: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
труда

Эффективность 
СИЗ, 

+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Световая среда - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 нс оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс 2 2



Строка 040. Гарантии и-компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном 
рабочем месте:

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

компенсации 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) нет нет - Отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет - Отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет нет - Отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет - Отсутствует

5. Лечебно-профилактическое питание нет нет - Отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет нет Отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров нет нет - Отсутствует

Строка 050. Рекомендации:
- по улучшению условий труда: Отсутствуют_________________________________________________________
- по режиму труда и отдыха: Соблюдать регламентированные перерывы
- по подбору работников:
а) женщин: Отсутствуют______________________________________________________________ _____________
б) лии в возрасте до 18 лет: Отсутствуют_____________________________________________________________

Дата составления: 04.03.2020г.______________________________________________________________________

Председатель комиссии ио проведению специальной оценки условий труда

Глава сельского поселения «Село 
Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Нургутдинов Сергей 
Васильевич 

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный специалист 
администрации сельского 

поселения «Село Троицкое» 
Нанайского муниципального 

района 
(должность) 

Заместитель главы администрации 
сельского поселения «Село 

Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Коноплёва Ольга 
Валентиновна 

(Ф.И.О.)

Попович Владимир 
Иосифович 
Тф.ию?)

(дата)

(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

2438

(№ в реестре экспертов)

Трохова Елена 
Владимировна 

” (ФИО) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИО работника) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц № RA.RU.219H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
690003. г. Владивосток, ул. Станюковича, 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-ТЯЖ.1 -20
оценки условий труда по тяжести трудового процесса
Глава сельского поселения. 20622, (Рабочее место №1)

наименование структурного подразделения: отсутствует
04 марта 2020 г.

1. Полное наименование работодателя: Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 
края
2. Адрес нахождения работодателя (юридический адрес): 682350,Хабаровский край,Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина ,81
3. Адрес места осуществления деятельности работодателя (место проведения измерений (организация, адрес): 682350,Хабаровский 
край,Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина ,8(.кабинет №1
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича. Главы сельского поселения
5. Источники факторов трудового процесса: трудовой процесс
6. Наименования примененных методик (методов) измерений вредных и (или) опасных факторов, реквизиты нормативных правовых актов, их 
утвердивших (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, название, дата и номер): Методика измерений 
показателей тяжести трудового процесса для специальной оценки условий труда, свидетельство об аттестации № 222.02448/RA/RL7311866/2018: 
Реквизиты нормативных правовых актов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), 
регламентирующих предельно допустимые значения тяжести трудового процесса: Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
7. Сведения о средствах измерений:

Прибор Заводской номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном реестре

Погрешность приборов, диапазон измерений: —
Фактические значения окружающей среды:

Наименование рабочей зоны: Температура воздуха, С Атмосферное давление, кПа/мм Рт.ст. Относительная влажность, % Скорость движения воздуха, м\с

8. Краткое описание выполняемой работы Осуществляет общее руководство организацией. Обеспечивает его устойчивое развитие и стабильное 
финансовое состояние._______________________________________________________________________________________________________________
9. Метод измерений: опосредованное (косвенное) наблюдение, анализ документации (технологической, эксплуатационной, в частности фотографии 
рабочего дня, технолого-нормировочные карты, технологические карты, нормы выработки, схем помещений, территории и др.документацию)
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10. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров

Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

1.Физическая динамическая нагрузка - единицы внешней механической работы за рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке перемещаемого работником груза (с 
преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

для мужчин Не характерно до 5000 -
1.2. При общей нагрузке перемещаемого работником груза (с участием мышц 
рук. корпуса, ног тела работника):
1.2.1 При перемещении работником груза на расстояние от 1 до 5 м:

для мужчин Не характерно до 25000 -
1.2.2 При перемещении работником груза на расстояние более 5 м:

для мужчин Не характерно до 46000 -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг

2.1 Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой 
(до 2 раз в час):

для мужчин Не характерно до 30 -
2.2 Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час):

для мужчин Не характерно до 15 -
2.3 Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего 
дня (смены):
2.3.1 С рабочей поверхности:

для мужчин Не характерно до 870 -
2.3.2 С пола:

для мужчин Не характерно до 435 -
3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц

3.1 Количество стереотипных рабочих движений работника при локальной 
нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук):

Не характерно до 40000 -

3.2 Количество стереотипных рабочих движений работника при региональной 
нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого 
пояса):

Не характерно до 20000 -

4. Статическая нагрузка - величина статической наг рузки за рабочий день (смену) при удержании работником груза, приложении усилий, кгс*с
4.1 При удержании груза одной рукой:

для мужчин Не характерно до 36000 -
4.2 При удержании груза двумя руками:

для мужчин Не характерно до 70000 -
4.3 При удержании груза с участием мышц корпуса и ног:

для мужчин Не характерно до 100000 -
5. Рабочее положение тела работника в течении рабочего дня (смены) ХЮ =(25±2.5)( к=2 (р=95 %)) _____Периодическое, до 25% времени смены_____ 2
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Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

нахождение в неудобной (работа с поворотом 
туловища, неудобным размещением конечностей 
и др.) и/или фиксированной позе (невозможность 

изменения взаимного положения различных 
частей тела относительно друг друга). 

Нахождение в позе стоя до 60% времени смены.
6. Наклоны корпуса тела работника более 30°, количество за рабочий день 

(смену) Не характерно 51-100 -
7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, 

в течение рабочей смены, км
7.1 По горизонтали: Не характерно до 8 -
7.2 По вертикали: Не характерно до 2.5 -

10. Заключение: По фактическим значениям относительно предельно-допустимых показателей с указанием степени их отклонения от нормативного 
значения - 2

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна 
_______________________________________________________  

ФИО эд

Представитель заказчика: Нургутдинов Сергей Васильевич, Глава сельского поселения
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Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского края 
(полное наименование работодателя)

682350,Хабаровский край,Нанайский район,с. Гроицкое,ул.Калинина ,81; Глава сельского поселения - 
Нур£ухдинов Сергей Васильевич; тел.: 8(42156) 4-10-23, 8(156) 4-18-74, факс: 8(156) 4-18-74; e-mail: 

admintrk@trk.kht.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код 

работодателя по 
ОКНО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2714007975 04021950 3300500 84.11.35 08228000001

КАРТА № 2 
специальной оценки условий груда

Заместитель главы администрации, (отсутствует)
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест:;
Строка 010. Выпуск Е'ГКС, ЕКС -______________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Используемые материалы и сырье: отсутствует

Строка 030. Опенка условий груда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
труда

Эффективность 
СИЗ, 

+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
11еионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Световая среда - нс оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
И готовый класс 2 2



рабочем месте:
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 
компенсации 

(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) нет нет - Отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет - Отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет нет - Отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет - Отсутствует

5. Лечебно-профилактическое питание нет нет - Отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет нет Отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров нет нет - (Отсутствует

Строка 050. Рекомендации:
- по улучшению условии труда: Отсутствуют
- по режиму труда и отдыха: Соблюдать регламентированные перерывы
- по подбору работников:
а) женщин: Отсутствуют _
б) .’ши в возрасте до 18 лет: Отсутствующи___

Дата составления: 04.03.2020г.

Председатель комиссии ио проведению специальной оценки условий труда

Глава сельского поселения «Село 
Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Нургутдинов Сергей 
Васильевич 
Тф.и.о.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный специалист 
администрации сельского 

поселения «Село Троицкое» 
Нанайского муниципального 

района 
(должность) 

Заместитель главы администрации 
сельского поселения «Село 

Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Коноплёва Ольга 
Валентиновна 

(фтГоТ-

Попович Владимир 
Иосифович 

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

2438

(№ в реестре экспертов)

Трохова Елена 
Владимировна 

(ФИО) ' (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИО работника) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц № RA.RL.219H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный
региональный центр охраны труда»
690003, г. Владивосток, ул. Станюковича, 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-ТЯЖ.2-20
оценки условий труда по тяжести трудового процесса
Заместитель главы администрации, (Рабочее место №2)

наименование структурного подразделения: отсутствует
04 марта 2020 г.

1. Полное наименование работодателя: Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 
края
2. Адрес нахождения работодателя (юридический адрес): 682350,Хабаровский край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина ,81
3. Адрес места осуществления деятельности работодателя (место проведения измерений (организация, адрес): 682350,Хабаровский 
край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина ,81,кабинет №2
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича, Главы сельского поселения
5. Источники факторов трудового процесса: трудовой процесс
6. Наименования примененных методик (методов) измерений вредных и (или) опасных факторов, реквизиты нормативных правовых актов, их 
утвердивших (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, название, дата и номер): Методика измерений 
показателей тяжести трудового процесса для специальной оценки условий труда, свидетельство об аттестации № 222.02448/RA/RU/311866/2018: 
Реквизиты нормативных правовых актов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), 
регламентирующих предельно допустимые значения тяжести трудового процесса: Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
7. Сведения о средствах измерений:

Прибор Заводской номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном реестре

Погрешность приборов, диапазон измерений: —
Фактические значения окружающей среды:

Наименование рабочей зоны: Температура воздуха, С Атмосферное давление, кПа/мм Рт.ст. Относительная влажность, % Скорость движения воздуха, м\с

8. Краткое описание выполняемой работы Подготавливает проекты планов и программ комплексного социально-экономического развития сельского 
поселения.______________________ _ ________________________________________________________________________ _____ _____ _____________
9. Метод измерений: опосредованное (косвенное) наблюдение, анализ документации (технологической, эксплуатационной, в частности фотографии 
рабочего дня, технолого-нормировочные карты, технологические карты, нормы выработки, схем помещений, территории и др.документацию)
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10. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров

Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значения.м 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

1.Физическая динамическая нагрузка - единицы внешней механической работы за рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке перемещаемого работником груза (с 
преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

для мужчин Не характерно до 5000 -
1.2. При общей нагрузке перемещаемого работником груза (с участием мышц 
рук. корпуса, ног тела работника):
1.2.1 При перемещении работником груза на расстояние от 1 до 5 м:

для мужчин Не характерно до 25000 -
1.2.2 При перемещении работником груза на расстояние более 5 м:

для мужчин Не характерно до 46000 -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг

2.1 Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой 
(до 2 раз в час):

для мужчин Не характерно до 30 -
2.2 Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час):

для мужчин Не характерно до 15 -
2.3 Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего 
дня (смены):
2.3.1 С рабочей поверхности:

для мужчин Не характерно до 870 -
2.3.2 С пола:

для мужчин Не характерно до 435 -
3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц

3.1 Количество стереотипных рабочих движений работника при локальной 
нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук): Не характерно до 40000 -

3.2 Количество стереотипных рабочих движений работника при региональной 
нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого 
пояса):

Не характерно до 20000 -

4. Статическая нагрузка - величина статической наг эузки за рабочий день (смену) при удержании работником груза, приложении усилий, кгс*с
4.1 При удержании груза одной рукой:

для мужчин Не характерно до 36000 -
4.2 При удержании груза двумя руками:

для мужчин Не характерно до 70000 -
4.3 При удержании груза с участием мышц корпуса и ног:

для мужчин Не характерно до 100000 -
5. Рабочее положение тела работника в течении рабочего дня (смены) XtO =(25±2.5)( к=2 (р=95 %)) Периодическое, до 25% времени смены 2

ПРГ^ХОЛ 'т'ЯЖЛ ™
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Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

нахождение в неудобной (работа с поворотом 
туловища, неудобным размещением конечностей 
и др.) и/или фиксированной позе (невозможность 

изменения взаимного положения различных 
частей тела относительно друг друга). 

Нахождение в позе стоя до 60% времени смены.
6. Наклоны корпуса тела работника более 30°, количество за рабочий день 

(смену) Не характерно 51-100 -
7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, 

в течение рабочей смены, км
7.1 По горизонтали: Не характерно до 8 -
7.2 По вертикали: Не характерно до 2.5 -

10. Заключение: По фактическим значениям относительно предельно-допустимых показателей с указанием степени их отклонения от нормативного 
значения - 2

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна
________________________________________________________________________________________________________________________________________________ I .г /* /; » 

(Должность, ФИО, подпись)

Представитель заказчика: Нургутдинов Сергей Васильевич. Глава сельского поселения
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Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского края 
(полное наименование работодателя)

682350,Хабаровский край,Нанайский район,с.Троицкое,ул.Калинина ,81; Глава сельского поселения -
Нургутдинов Сергей Васильевич; тел.: 8(42156) 4-10-23, 8(156) 4-18-74, факс: 8(156) 4-18-74; e-mail:

admjntr k @ 1 rk.kht.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНГ! работодателя
Код 

работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2714007975 04021950 3300500 84.1 1.35 08228000001

КАРТА № 3 
специальной оценки условий груда

Главный специалист, 20889
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест:______ -_______ *4г~»____________________________________
Строка 010. Выпуск Е'ГКС, ЕКС РКС Раздел "Обшеотраозевые квалификационные характеристики должностей 
работников, занятых на предприятиях, в учреждениях, организациях"

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Количество работающих:
на рабочем месте 1
па всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лег -
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте -

Строка 021. СНИЛС работников: 
060-585-694-77

Строка 022. Используемое оборудование: отсутствует 

Используемые материалы и сырье: отсутствует

Строка 030. Оценка условий груда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
труда

Эффективность 
СИЗ, 

-|-/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - нс оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - нс оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
1 (еионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - нс оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Световая среда - не оценивалась -
Тяжес ть трудового процесса 2 не оценивалась -

I [апряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс 2 2



рабочем месте:
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), запятым на данном

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое 
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 
компенсации 

(да. нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) нет нет - Отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет - Отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет нет - Отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет - Отсутствует

5. Лечебно-профилактическое питание нет нет - Отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет нет Отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров нет нет - Отсутствует

Строка 050. Рекомендации:
- по улучшению условий труда: Отсутствуют
- по режиму труда и отдыха: Соблюдать регламентированные перерывы
- по подбору работников:
а) женщин: Отсутствуют________________________________________________________________________
б) лиц в возрасте до 18 лет: Отсутствуют___________________________________________________________

Дата составления: _ _040)3.2020гу

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Глава сельского поселения «Село 
Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Нургутдинов Сергей 
Васильевич 
“(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный специалист 
администрации сельского 

поселения «Село Троицкое» 
Нанайского муниципального 

района 
(должность) 

Заместитель главы администрации 
сельского поселения «Село 

Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Коноплёва Ольга 
Валентиновна 

(Ф?Й.О.)

Попович Владимир 
Иосифович 

(ФТГО.)

(дата)

(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

2438

(№ в реестре экспертов)

Трохова Елена 
Владимировна 

(ФИО) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИО работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц№ RA.R.U.219H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
690003. г. Владивосток, ул. Станюковича, 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-ТЯЖ.З-20
оценки условий труда по тяжести трудового процесса

Главный специалист. 20889, (Рабочее место №3)
наименование структурного подразделения: отсутствует

04 марта 2020 г.
1. Полное наименование работодателя: Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 
края
2. Адрес нахождения работодателя (юридический адрес): 682350,Хабаровский край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина ,81
3. Адрес места осуществления деятельности работодателя (место проведения измерений (организация, адрес): 682350,Хабаровский 
край,Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина ,81,кабинет №1
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича. Главы сельского поселения
5. Источники факторов трудового процесса: трудовой процесс
6. Наименования примененных методик (методов) измерений вредных и (или) опасных факторов, реквизиты нормативных правовых актов, их 
утвердивших (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, название, дата и номер): Методика измерений 
показателей тяжести трудового процесса для специальной оценки условий труда, свидетельство об аттестации № 222.02448/RA/RL7311866/2018; 
Реквизиты нормативных правовых актов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), 
регламентирующих предельно допустимые значения тяжести трудового процесса: Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
7, Сведения о средствах измерений:________________________________________________ _________________________________________________________

Погрешность приборов, диапазон измерений: —
Фактические значения окружающей среды:

Прибор Заводской номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном реестре

8. Краткое описание выполняемой работы Обеспечение правильной организации бухгалтерского учета в соответствии с установленной инструкцией, 
Контроль за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с выделенными ассигнованиями и их целевым назначением по 
утвержденным сметам расходов по бюджету, а также за сохранность денежных средств и материальных ценностей.

Наименование рабочей зоны: Температура воздуха, С Атмосферное давление, кПа/мм Рт.ст. Относительная влажность, % Скорость движения воздуха, м\с
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Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

4.3 При удержании груза с участием мышц корпуса и ног:
для женщин Не характерно до 60000 -

5. Рабочее положение тела работника в течении рабочего дня (смены) XtO =(25±2.5)( к=2 (р=95 %))

Периодическое, до 25% времени смены 
нахождение в неудобной (работа с поворотом 

туловища, неудобным размещением конечностей 
и др.) и/или фиксированной позе (невозможность 

изменения взаимного положения различных 
частей тела относительно друг друга). 

Нахождение в позе стоя до 60% времени смены.

2

6. Наклоны корпуса тела работника более 30°, количество за рабочий день 
(смену) Не характерно 51-100 -

7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, 
в течение рабочей смены, км

7.1 По горизонтали: Не характерно до 8 -
7.2 По вертикали: Не характерно до 2.5 -

10. Заключение: По фактическим значениям относительно предельно-допустимых показателей с указанием степени их отклонения от нормативного 
значения - 2

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________  

(Должность, ФИО, подпись)

Представитель заказчика: Нургутдинов Сергей Васильевич. Глава сельского поселения

О
О

О

аборатории: Порхунов Евгений Владимирович
(Долхдюсть. ФИО, подпись)

-7с/
(4>ИО, пенясь)
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Администрация сельского поселения "Село Гроицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского края 
(полное наименование работодателя)

682350,Хабаровский край,Нанайский район,с. I роицкое,ул.Калинина ,81; I лава сельского поселения - 
Нургутдинов Сергей Васильевич; тел.: 8(42150) 4-10-23, 8(156 >.4-18-74, факс: 8( 156) 4М 8ЦД e^apq^U 

admintrk@trk.kht.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код 

работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности ио ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2714007975 04021950 3300500 84.11.35 08228000001

КАР ГА № 4 
специальной оценки условий груда

1 лавный специалист, 20889
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурно! о подразделения: Отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест:=
Строка 010. Выпуск Е'ГКС, ЕКС ЕКС Раздел "Обтеотраадевые квалификационные характеристики должностей 
работников, занятых на предприятиях, в учреждениях, организациях"

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Количество работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте -

Строка 021. СНИЛС работников: 
’070-110-313-81

Строка 022. Используемое оборудование: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
груда

Эффективность 
СИЗ, 

+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
У л ьтраз ву к возду ш и ы й - нс оценивалась -
Вибрация общая - нс оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
I[араметры микроклимата - нс оценивалась -
Световая среда - нс оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс 2 2



рабочем месте:
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном

№ 
н/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость
1? установлении 
компенсации 

(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работннка(работннков) нет нет - Отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет - Отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет нет - Отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет - Отсутствует

5. Лечебно-профилактическое питание нет нет - Отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет нет Отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров нет нет - Отсутствует

Строка 050. Рекомендации:
- по улучшению условии труда: Отсутствуют
- по режиму труда и отдыха: Соблюдать ре^паментированные перерывы
- но подбору работников:
а) женщин: Отсутствуют_______
oj лиц ц_дозрасте Ф.> 18_лст:Отсутствуют

Дата составления: 04.03.2020г. _________________________________________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Глава сельского поселения «Село 
Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Нургутдинов Сергей 
Васильевич 

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный специалист 
администрации сельского 

поселения «Село Троицкое» 
Нанайского муниципального 

района 
(должность) 

Заместитель главы администрации 
сельского поселения «Село 

Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Коноплёва Ольга 
Валентиновна 
~(фТи.о.)

Попович Владимир 
Иосифович 

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

2438 fl f / Трохова Елена
Владимировна

(№ в реестре экспертов) (подпись)' (ФИО)
СУ В 200

(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИО работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц № RA.RU.213H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
690003, г. Владивосток, ул. Станюковича, 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-ТЯЖ.4-20
оценки условий труда по тяжести трудового процесса

Главный специалист. 20889, (Рабочее место №4)
наименование структурного подразделения: отсутствует

04 марта 2020 г.
1. Полное наименование работодателя: Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 
края
2. Адрес нахождения работодателя (юридический адрес): 682350,Хабаровский край,Нанайский район,с.Троицкое,ул.Калинина ,81
3. Адрес места осуществления деятельности работодателя (место проведения измерений (организация, адрес): 682350,Хабаровский 
край,Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина ,81,кабинет №1
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича. Главы сельского поселения
5. Источники факторов трудового процесса: трудовой процесс
6. Наименования примененных методик (методов) измерений вредных и (или) опасных факторов, реквизиты нормативных правовых актов, их 
утвердивших (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, название, дата и номер): Методика измерений 
показателей тяжести трудового процесса для специальной оценки условий труда, свидетельство об аттестации № 222.02448/RA/RU/311866/2018; 
Реквизиты нормативных правовых актов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), 
регламентирующих предельно допустимые значения тяжести трудового процесса: Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов,.формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
7. Сведения о средствах измерений:

Прибор Заводской номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном реестре

Погрешность приборов, диапазон измерений: —
Фактические значения окружающей среды:

Наименование рабочей зоны: Температура воздуха, С Атмосферное давление, кПа/мм Рт.ст. Относительная влажность, % Скорость движения воздуха, м\с

8. Краткое описание выполняемой работы Обеспечение правильной организации бухгалтерского учета в соответствии с установленной инструкцией. 
Контроль за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с выделенными ассигнованиями и их целевым назначением по 
утвержденным сметам расходов по бюджету, а также за сохранность денежных средств и материальных ценностей.________________________________
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9. Метод измерений: опосредованное (косвенное) наблюдение, анализ документации (технологической, эксплуатационной, в частности фотографии 
рабочего дня, технолого-нормировочные карты, технологические карты, нормы выработки, схем помещений, территории и др.документацию)
10. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров

Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

1.Физическая динамическая нагрузка - единицы внешней механической работы за рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке перемещаемого работником груза (с 
преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при 
перемещении груза на расстояние до 1 .м:

для женщин Не характерно до 3000 -
1.2. При общей нагрузке перемещаемого работником груза (с участием мышц 
рук. корпуса, ног тела работника):
1.2.1 При перемещении работником груза на расстояние от 1 до 5 м:

для женщин Не характерно до 15000 -
1.2.2 При перемещении работником груза на расстояние более 5 м:

для женщин Не характерно до 28000 -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг

2.1 Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой 
(до 2 раз в час):

для женщин Не характерно до 10 -
2.2 Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час):

для женщин Не характерно до 7 -
2.3 Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего 
дня (смены):
2.3.1 С рабочей поверхности:

для женщин Не характерно до 350 -
2.3.2 С пола:

для женщин Не характерно до 175 -
3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц

3.1 Количество стереотипных рабочих движений работника при локальной 
нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук):

Не характерно до 40000 -

3.2 Количество стереотипных рабочих движений работника при региональной 
нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого 
пояса):

Не характерно до 20000 -

4. Статическая нагрузка - величина статической наг рузки за рабочий день (смену) при удержании работником груза, приложении усилий, кгс*с
4.1 При удержании груза одной рукой:

для женщин Не характерно до 22000 -
4.2 При удержании груза двумя руками:

для женщин Не характерно до 42000 __________________

- • -яж/
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Показатели тяжести трудового процесса
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Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

4.3 При удержании груза с участием мышц корпуса и ног:
для женщин Не характерно до 60000 -

5. Рабочее положение тела работника в течении рабочего дня (смены) ХЮ =(25±2.5)( к=2 (р=95 %))

Периодическое, до 25% времени смены 
нахождение в неудобной (работа с поворотом 

туловища, неудобным размещением конечностей 
и др.) и/или фиксированной позе (невозможность 

изменения взаимного положения различных 
частей тела относительно друг друга). 

Нахождение в позе стоя до 60% времени смены.

2

6. Наклоны корпуса тела работника более 309, количество за рабочий день 
(смену) Не характерно 51-100 -

7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, 
в течение рабочей смены, км

7.1 По горизонтали: Не характерно до 8 -
7.2 По вертикали: Не характерно ____________________до 2.5____________________-

10. Заключение: По фактическим значениям относительно предельно-допустимых показателей с указанием степени их отклонения от нормативного 
значения - 2

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна
_________________________________________________________________________________________________________________________________________  

/(Должность, ФИО, подпись)

Представитель заказчика: Нургутдинов Сергей Васильевич. Глава сельского поселения
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Администрация сельского поселения "Село Гроицкре" Нанайского муниципального района Хабаровского края 
(полное наименование работодателя)

682350,Хабаровский край.Нанайский район,с. Гроицкое,ул.Калинина ,81; Глава сельского поселения -
Нургутдинов Сергей Васильевич; тел.: 8(42156) 4-10-23, 8(156) 4 18-74, факс: 8( 156) 4-18-74; e-mail:

admintrk@trk.kht.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код 

работодателя по 
ОКНО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2714007975 04021950 3300500 84.11.35 08228000001

КАРТА № 5 
специальной оценки условий груда

Ведущий специалист, 26Э41-05
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест:;
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Квалификациош1ый справочник должностей руководителей, специалистов и 
других ецужсиц их __________________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Стро ка 020. Количество раб о га тощих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет -
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте -

Строка 021. СНИЛС_работпиков:
037-986-233-04

Ст рока 022. Используемое оборудование: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
труда

Эффективность 
СИЗ, 

+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий груда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - нс оценивалась -
1 деионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата не оценивалась -
Световая среда - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность т рудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс 2 2



рабочем месте:
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 
компенсации 

(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) нет нет - Отсутствует

2. Ежегодный допод н ител ы i ы й 
оплачиваемый отпуск нет нет - Отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет нет - Отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет - Отсутствует

5. Лечебно-профилактическое питание нет нет - Отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет нет Отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров нет нет - Отсутствует

Строка 050. Рекомендации:
- по улучшению условии труда: Отсутствуют
- по режиму груда и отдыха: Соблюдать регламентированные перерывы
- по подбору работников:
а) женщин: Отсутствуют
б) лиц в возрасте до [8 лет: Отсутствуют ________________

Дата составления: 04_03_.2020г.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Глава сельского поселения «Село 
Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Нургутдинов Сергей 
Васильевич 

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный специалист 
администрации сельского 

поселения «Село Троицкое» 
Нанайского муниципального 

района 
(должность) 

Заместитель главы администрации 
сельского поселения «Село 

Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Коноплёва Ольга 
Валентиновна 

(Ф.И.О.)

Попович Владимир 
Иосифович 

(Ф34.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

2438

(№ в реестре экспертов) (подпись) '

Трохова Глена 
Владимировна 

(ФИО) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИО работника) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц№ RA.RU.219H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный
региональный центр охраны труда»
690003, г. Владивосток, ул. Станюковича, 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-ТЯЖ.5-20
оценки условий труда по тяжести трудового процесса

Ведущий специалист. 26541, (Рабочее место №5)
наименование структурного подразделения: отсутствует

04 марта 2020 г.
1. Полное наименование работодателя: Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 
края
2. Адрес нахождения работодателя (юридический адрес): 682350.Хабаровский край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина .81
3. Адрес места осуществления деятельности работодателя (место проведения измерений (организация, адрес): 682350.Хабаровский 
край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина .81.кабинет №6
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича. Главы сельского поселения
5. Источники факторов трудового процесса: трудовой процесс
6. Наименования примененных методик (методов) измерений вредных и (или) опасных факторов, реквизиты нормативных правовых актов, их 
утвердивших (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, название, дата и номер): Методика измерений 
показателей тяжести трудового процесса для специальной оценки условий труда, свидетельство об аттестации № 222.02448/RA/R.U/311866/2018: 
Реквизиты нормативных правовых актов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), 
регламентирующих предельно допустимые значения тяжести трудового процесса: Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»:
7. Сведения о средствах измерений:

Прибор Заводской номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном реестре

Погрешность приборов, диапазон измерений: —
Фактические значения окружающей среды:

Наименование рабочей зоны: Температура воздуха, С Атмосферное давление, кПа/мм Рт.ст. Относительная влажность, % Скорость движения воздуха, м\с

8. Краткое описание выполняемой работы Ведет Реестры землепользователей в электронном виде (аренда, земельный налог) Ведёт сверку 
плательщиков земельного налога с налоговыми органами, предоставляет изменённые сведения о налогоплательщиках в налоговый органы.
9. Метод измерений: опосредованное (косвенное) наблюдение, анализ документации (технологической, эксплуатационной, в частности фотографии 
рабочего дня, технолого-нормировочные карты, технологические карты, нормы выработки, схем помещений, территории и др.документацию)
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10. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров

Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

П редел ьн о-допустим ое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

1.Физическая динамическая нагрузка - единицы внешней механической работы за рабочий день (смену), кг*.м
1.1. При региональной нагрузке перемещаемого работником груза (с 
преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

для женщин Не характерно до 3000 -
1.2. При общей нагрузке перемещаемого работником груза (с участием мышц 
рук. корпуса, ног тела работника):
1.2.1 При перемещении работником груза на расстояние от 1 до 5 м:

для женщин Не характерно до 15000 -
1.2.2 При перемещении работником груза на расстояние более 5 м:

для женщин Не характерно до 28000 -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг

2.1 Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой 
(до 2 раз в час):

для женщин Не характерно до 10 -
2.2 Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час):

для женщин Не характерно до 7 -
2.3 Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего 
дня (смены):
2.3.1 С рабочей поверхности:

для женщин Не характерно до 350 -
2.3.2 С пола:

для женщин Не характерно до 175 -
3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц

3.1 Количество стереотипных рабочих движений работника при локальной 
нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук): Не характерно до 40000 -

3.2 Количество стереотипных рабочих движений работника при региональной 
нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого 
пояса):

Не характерно до 20000 -

4. Статическая нагрузка - величина статической наг эузки за рабочий день (смену) при удержании работником груза, приложении усилий, кгс*с
4.1 При удержании груза одной рукой:

для женщин Не характерно до 22000 -
4.2 При удержании груза двумя руками:

для женщин Не характерно до 42000 -
4.3 При удержании груза с участием мышц корпуса и ног:

для женщин Не характерно до 60000 -
5. Рабочее положение тела работника в течении рабочего дня (смены) ХЮ =(25±2.5)( к=2 (р=95 %)) Периодическое, до 25% времени смены 2
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Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно- 
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

нахождение в неудобной (работа с поворотом 
туловища, неудобным размещением конечностей 
и др.) и/или фиксированной позе (невозможность 

изменения взаимного положения различных 
частей тела относительно друг друга). 

Нахождение в позе стоя до 60% времени смены.
6. Наклоны корпуса тела работника более 30", количество за рабочий день 

(смену) Не характерно 51-100 -
7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, 

в течение рабочей смены, км
7.1 По горизонтали: Не характерно до 8 -
7.2 По вертикали: Не характерно до 2.5 -

10. Заключение: По фактическим значениям относительно предельно-допустимых показателей с указанием степени их отклонения от нормативного 
значения - 2

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна

(Должность, ФИО, подпись)

Представитель заказчика: Нургутдинов Сергей Васильевич, Глава сельского поселения
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Лдми1уистр.ация.сел.ьского поселения "Село Гроицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского края 
(полное наименование работодателя)

682350,Хабаровский край.11апайский район,с. Гроицкое,ул.Калинина ,{Ц; Гла'Д сельского поселения - 
11ур£утдинов Сергей Васильевич; тел.: 8(42156) 4-10-23, 8(156) 4-18-74, такс: 8( 156^Д 8-7Ду дтаП: 

admintrk@ trk.kht.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код 

работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОТУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2714007975 04021950 3300500 84.11.35 08228000001

КАРТА № 6 
специальной оценки условий груда

Главный специалист, 20889
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест:-
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ЕКС Раздел "Обгцертраслевые квалификационные характеристики должностей 
работников, занятых на предприятиях, в учреждениях, организациях"

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020, Количество работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет -
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте -

Строка 021. СНИЛС работников: 
' 109-948-201-84

Строка 022. Используемое оборудование: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
труда

Эффективность 
СИЗ, 

+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного дейст вия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
11сиоиизирующис излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Световая среда - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс 2 2



Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым па данном 
рабочем месте:

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое 
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

компенсации 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работннка(работников) нет нет - Отсутствует

2. Ежегод! । ы Й до пол i11 itcл ы i ы й 
оплачиваемый отпуск нет нет - Отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет нет - Отсутствует

4. Молоко пли другие равноценные 
пищевые продукты нет нет - Отсутствует

5. Лечебно-профилактическое питание нет нет - Отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет нет Отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров нет нет - Отсутствует

Строка 050. Рекомендации:
- ио улучшению условий труда: Отсутствуют____________
- по режиму труда и отдыха: Соблюдать регламентированные перерывы ___
- по подбору работников:
а) женщин: Отсутствуют
б) лиц в возрасте до 18 лет: Отсутствуют___________

Дата составления:. 04.03.2020г.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий груда

Глава сельского поселения «Село 
Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Нургутдинов Сергей 
Васильевич 

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный специалис т 
администрации сельского 

поселения «Село Троицкое» 
11анайского муниципального 

района 
(должность) 

Заместитель главы администрации 
сельского поселения «Село 

Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

(подпись?/

Коноплева Ольга 
Валентиновна 
~~ (ФЛ4.О.Г

Попович Владимир 
Иосифович 

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

2438

(№ в реестре экспертов)

Трохова Елена 
Владимировна 

" (ФИО)~ (дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИО работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны 
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц № RA.RU.219H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
690003, г. Владивосток, ул. Станюковича. 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-ТЯЖ.6-20
оценки условий труда по тяжести трудового процесса

Главный специалист, 20889, (Рабочее место №6)
наименование структурного подразделения: отсутствует

04 марта 2020 г.
1. Полное наименование работодателя: Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 
края
2. Адрес нахождения работодателя (юридический адрес): 682350,Хабаровский край,Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина ,81
3. Адрес места осуществления деятельности работодателя (место проведения измерений (организация, адрес): 682350,Хабаровский 
край.Нанайский район,с.Троицкое,ул.Калинина ,81,кабинет №6
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича, Главы сельского поселения
5. Источники факторов трудового процесса: трудовой процесс
6. Наименования примененных методик (методов) измерений вредных и (или) опасных факторов, реквизиты нормативных правовых актов, их 
утвердивших (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, название, дата и номер): Методика измерений 
показателей тяжести трудового процесса для специальной оценки условий труда, свидетельство об аттестации № 222.02448/RA/RU/311866/2018: 
Реквизиты нормативных правовых актов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), 
регламентирующих предельно допустимые значения тяжести трудового процесса: Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
7, Сведения о средствах измерений:_____ __________________________________________ _________________________________________________________

Погрешность приборов, диапазон измерений: —
Фактические значения окружающей среды:

Прибор Заводской номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном реестре

8. Краткое описание выполняемой работы Ведение реестра муниципального имущества,находящегося в собственности сельского поселения.Работа в 
реализации приоритетного проекта "Формирование комфортной городской среды".___________________________________________________________
9. Метод измерений: опосредованное (косвенное) наблюдение, анализ документации (технологической, эксплуатационной, в частности фотографии 
рабочего дня, технолого-нормировочные карты, технологические карты, нормы выработки, схем помещений, территории и др.документацию)

Наименование рабочей зоны: Температура воздуха, С Атмосферное давление, кПа/мм Рт.ст. Относительная влажность, % Скорость движения воздуха, м\с
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10. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров

Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

11ред ель но-до пусти мое
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

1.Физическая динамическая нагрузка - единицы внешней механической работы за рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке перемещаемого работником груза (с 
преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

для женщин Не характерно до 3000 -
1.2. При общей нагрузке перемещаемого работником груза (с участием мышц 
рук. корпуса, ног тела работника):
1.2.1 При перемещении работником груза на расстояние от 1 до 5 м:

для женщин Не характерно до 15000 -
1.2.2 При перемещении работником груза на расстояние более 5 м:

для женщин Не характерно до 28000 -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг

2.1 Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой 
[до 2 раз в час):

для женщин Не характерно до 10 -
2.2 Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час):

для женщин Не характерно до 7 -
2.3 Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего 
дня (смены):
2.3.1 С рабочей поверхности:

для женщин Не характерно до 350 -
2.3.2 С пола:

для женщин Не характерно до 175 -
3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц

3.1 Количество стереотипных рабочих движений работника при локальной 
нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук): Не характерно до 40000 -

3.2 Количество стереотипных рабочих движений работника при региональной 
нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого 
пояса):

Не характерно до 20000 -

4. Статическая нагрузка - величина статической наг зузки за рабочий день (смену) при удержании работником груза, приложении усилий, кгс*с
4.1 При удержании груза одной рукой:

для женщин Не характерно до 22000 -
4.2 При удержании груза двумя руками:

для женщин Не характерно до 42000 -
4.3 При удержании груза с участием мышц корпуса и ног:

для женщин Не характерно до 60000 -
5. Рабочее положение тела работника в течении рабочего дня (смены) XtO =(25 ±2.5)( к=2 (р=95 %)) Периодическое, до 25% времени смены 2

Страница 2из 3
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Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

нахождение в неудобной (работа с поворотом 
туловища, неудобным размещением конечностей 
и др.) и/или фиксированной позе (невозможность 

изменения взаимного положения различных 
частей тела относительно друг друга). 

Нахождение в позе стоя до 60% времени смены.
6. Наклоны корпуса тела работника более 30°, количество за рабочий день 

(смену) Не характерно 51-100 -
7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, 

в течение рабочей смены, км
7.1 По горизонтали: Не характерно до 8
7.2 По вертикали: Не характерно до 2.5 -

10. Заключение: По фактическим значениям относительно предельно-допустимых показателей с указанием степени их отклонения от нормативного 
значения - 2

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна

(Должность, ФИО, подпись)

Представитель заказчика: Нургутдинов Сергей Васильевич, Глава сельского поселения

( Должно/%, ФИО, подпись)

аI с.п.ной лабораторки: I lunwнов I bi сний Владимирович Ж' 1_____
(ФИО, подпись)

На
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Л (мииистрация седьского поселения "Сел£ Гроицкое'' Нанайского муницищщшрго района Хабаровского края 
(полное наименование работодателя)

682350,Хабаровский край.Нанайский район,слТроицкое,ул.Калинина»-,# 1: Глава сельского поселения - 
Нуррутдинов Сергей Васильевич; тел.: 8(42156) 4-10-23. 8( 156) 4-18-74, факс: 8( 156)4-18-74; e-mail: 

admintrk@trk.klit.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код 

работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2714007975 04021950 3300500 84.11.35 08228000001

КАРТА № 7 
специальной оценки условий груда

Специалист 1 категории, 26541-1
(наименование профессии (должности) работника) (код но ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест:-
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 
других служащих

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Количество работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет -
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте -

Строка 021. СНИЛС работников:
1'17-512-209-23

Строка 022. Используемое оборудование: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:______________________________________

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
труда

Эффективность 
СИЗ, 

+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - нс оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - не оценивалась -
Шум - нс оценивалась -
Инфразвук - нс оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
11еионизирующис излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - нс оценивалась -
Параметры микроклимата - нс оценивалась -
Световая среда - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
И тоговый класс 2 2



рабочем месте:
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном

№ 
н/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое 
наличие

Ио результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 
компенсации 

(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работ, шка(работников) нет нет - Отсутствует

2. Еже год 1i ы й до п ол н ител ы i ы й 
оплачиваемый отпуск нет нет - Отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет нет - Отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет - Отсутствует

5. Лечебно-профилактическое питание нет нет - Отсутствует

6. Право па досрочное назначение 
трудовой пенсии нет нет Отсутствует

7. I |ровсдепис медицинских осмотров нет нет - Отсутствует

Строка 050. Рекомендации:
- по улучшению условий труда: Отсутствуют
- по режиму труда и отдыха: Соблюдать регламентированные перерывы
- по подбору работников:
а) женщин: Отсутствуют _ _
oj :iutj в вочрасте до ! Ялут: Отсутствуют

Дата составления: 04.03.2020г.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Глава сельского поселения «Село 
Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность) (носись/

Нургутдинов Сергей 
Васильевич 

(ФТ1.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный специалист 
администрации сельского 

поселения «Село Троицкое» 
Нанайского муниципального 

района 
(должность) 

Заместитель главы администрации 
сельского поселения «Село 

Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Коноплёва Ольга 
Валентиновна 
"“(фТи.о.)

Попович Владимир 
Иосифович 

(ФИО.)

(дата)

(дата)

Эксперг (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

2438

(№ в реестре экспертов)
м/

(ПОДПИСЬ)

Трохова Елена 
Владимировна 

(ФИО)
О/. СУ 2ОС

(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлсн(ы):

(ФИО работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц № RA.RU.219H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
690003. г. Владивосток, ул. Станюковича, 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-ТЯЖ.7-20
оценки условий труда по тяжести трудового процесса

Специалист 1 категории, 26541, (Рабочее место №7)
наименование структурного подразделения: отсутствует

04 марта 2020 г.
1. Полное наименование работодателя: Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 
края
2. Адрес нахождения работодателя (юридический адрес): 682350,Хабаровский край.Нанайский район.с.Троицкое,ул .Калинина ,81
3. Адрес места осуществления деятельности работодателя (место проведения измерений (организация, адрес): 682350,Хабаровский 
край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина ,81 .кабинет №4
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича. Главы сельского поселения
5. Источники факторов трудового процесса: трудовой процесс
6. Наименования примененных методик (методов) измерений вредных и (или) опасных факторов, реквизиты нормативных правовых актов, их 
утвердивших (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, название, дата и номер): Методика измерений 
показателей тяжести трудового процесса для специальной оценки условий труда, свидетельство об аттестации № 222.02448/RA/RU/311866/2018; 
Реквизиты нормативных правовых актов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), 
регламентирующих предельно допустимые значения тяжести трудового процесса: Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
7. Сведения о средствах измерений:________________________________________________ _________________________________________________________

Погрешность приборов, диапазон измерений: —
Фактические значения окружающей среды:

Прибор Заводской номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном реестре

8. Краткое описание выполняемой работы Оформление и регистрация общественно-бытовых характеристик на граждан, согласно заявлениям 
граждан и по требованию правоохранительных органов. Производит выдачу и регистрацию различного рода справок, предусмотренных 
законодательством.гражданам,проживающим на территории сельского поселения. Проводит обследование жилищно-бытовых условий с составлением 
актов проверок всех категорий. Ведёт учёт и уточнение малоимущих.многодетных.неблагополучных семей.

Наименование рабочей зоны: Температура воздуха, С Атмосферное давление, кПа/мм Рт.ст. Относительная влажность, % Скорость движения воздуха, м\с
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9. Метод измерений: опосредованное (косвенное) наблюдение, анализ документации (технологической, эксплуатационной, в частности фотографии 
рабочего дня, технолого-нормировочные карты, технологические карты, нормы выработки, схем помещений, территории и др.документацию)
10. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров

Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно- 
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

1.Физическая динамическая нагрузка - единицы внешней механической работы за рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке перемещаемого работником груза (с 
преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

для женщин Не характерно до 3000 -
1.2. При общей нагрузке перемещаемого работником груза (с участием мышц 
рук. корпуса, ног тела работника):
1.2.1 При перемещении работником груза на расстояние от 1 до 5 м:

для женщин Не характерно до 15000 -
1.2.2 При перемещении работником груза на расстояние более 5 м:

для женщин Не характерно до 28000
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг

2.1 Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой 
(до 2 раз в час):

для женщин Не характерно до 10 -
2.2 Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час):

для женщин Не характерно до 7 -
2.3 Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего 
дня (смены):
2.3.1 С рабочей поверхности:

для женщин Не характерно до 350
2.3.2 С пола:

для женщин Не характерно до 175
3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц

3.1 Количество стереотипных рабочих движений работника при локальной 
нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук): Не характерно до 40000 -

3.2 Количество стереотипных рабочих движений работника при региональной 
нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого 
пояса):

Не характерно до 20000 -

4. Статическая нагрузка - величина статической наг >узки за рабочий день (смену) при удержании работником груза, приложении усилий, кгс*с
4.1 При удержании груза одной рукой:

для женщин Не характерно до 22000
4.2 При удержании груза двумя руками:

для женщин Не характерно до 42000 -

ПР КОГ ' ■ ~ЯЖ ■ ‘
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Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

11 редел ьно-допустимое
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение но 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

4.3 При удержании груза с участием мышц корпуса и ног:
для женщин Не характерно до 60000 -

5. Рабочее положение тела работника в течении рабочего дня (смены) XtO =(25±2.5)( к=2 (р=95 %))

Периодическое, до 25% времени смены 
нахождение в неудобной (работа с поворотом 

туловища, неудобным размещением конечностей 
и др.) и/или фиксированной позе (невозможность 

изменения взаимного положения различных 
частей тела относительно друг друга). 

Нахождение в позе стоя до 60% времени смены.

2

6. Наклоны корпуса тела работника более 30°, количество за рабочий день 
(смену) Нс характерно 51-100 -

7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, 
в течение рабочей смены, км

7.1 По горизонтали: Не характерно до 8 -
7.2 По вертикали: Не характерно до 2.5 -

10. 3 а к л ю ч с н и е: По фактическим значениям относительно предельно-допустимых показателей с указанием степени их отклонения от нормативного 
значения - 2

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна

' Ди - 'Г1.Ч • • ФИО, подпись)

Представитель заказчика: Нургутдинов Сергей Васильевич. Глава сельского поселения

О
О

О

лабора।ории: Порхунов Гвюний Владимирович
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Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского края 
(полное наименование работодателя)

б82350хХабаровский край.Нанайский район,с. Гроицкос,ул.Калинина ,81; Глава сельского поселения - 
Нургутдинов Сергей Васильевич тел.: 8(42156") 4-10-23, 8( 156) 4-18-74, факс: 8(156) 4-18-74; e-mail: 

admintrk@trk.k ht.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код 

работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2714007975 04021950 3300500 84.11.35 08228000001

КАРТА № 8 
специальной оценки условий труда

Специалист 1 категории, 26541-1
(наименование профессии (должности) работника) (код по СЖ-016-94)

Наименованпе структурною подразделения: Отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест:;
Строка 010. Выпуск Е ГКС, ЕКС Квалификационныи справочник должностей руководителей, специалистов и 
других служащих

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Количество работающих:
на рабочем месте 0
на всех аналогичных рабочих местах -

из и их:
женщин -

лиц в возрасте до 18 лет -

инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте -

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
труда

Эффективность 
СИЗ, 

+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - нс оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - нс оценивалась -
Шум - нс оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - нс оценивалась -
Неионизирующие излучения - нс оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
11араметры микроклимата - не оценивалась -
Световая среда - не оценивалась -
Тяжесть т рудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс 2 2



рабочем месте:
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым па данном

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

компенсации 
(да, нет)

основание

1 Повышенная оплата труда 
работника(работннков) нет нет - Отсутствует

2. Ежегодн ы й дополи ител ь н ы й 
оплачиваемый отпуск нет нет - Отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет нет - Отсутствует

4. Молоко или другие равнопенные 
пищевые продукты нет нет - Отсутствует

5. Лечебно-профилактическое питание нет нет - Отсутствует

6. Право па досрочное назначение 
трудовой пенсии

нет нет Отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров нет нет - Отсутствует

Строка 050. Рекомендации:
- по улучшению условий труда: Отсутствуют
- по режиму труда и отдыха: Соблюдать регламентированные перерывы
- по подбору работников:
а) у&нтин Отсутствуют
б) лиц в возрасте до_18лепт. Отсутствуют

Дата составления:. 04.03.2020г.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Глава сельского поселения «Село 
Гроицкое» Нанайского 

муниципального района 
(должность)

Нургутдинов Сергей 
Васильевич 

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный специалист 
администрации сельского 

поселения «Село 'Гроицкое» 
Нанайского муниципального 

района 
(должность) 

Заместитель главы администрации 
сельского поселения «Село 

'Гроицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Коноплёва Ольга 
Валентиновна 

(Ф.И.О.)

Попович Владимир 
Иосифович 

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

2438

(№ в реестре экспертов)
--------у.----------
(подпись)

Трохова Елена 
Владимировна 

(ФИО) (дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлсн(ы):

(ФИО работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц № RA.RU.219H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
690003. г. Владивосток, ул. Станюковича. 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-ТЯЖ.8-20
оценки условий труда по тяжести трудового процесса

Специалист 1 категории, 26541. (Рабочее место №8)
наименование структурного подразделения: отсутствует

04 марта 2020 г.
1. Полное наименование работодателя: Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 
края
2. Адрес нахождения работодателя (юридический адрес): 682350.Хабаровский край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина ,81
3. Адрес места осуществления деятельности работодателя (место проведения измерений (организация, адрес): 682350,Хабаровский 
край,Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина ,81,кабинет №3
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича, Главы сельского поселения
5. Источники факторов трудового процесса: трудовой процесс
6. Наименования примененных методик (методов) измерений вредных и (или) опасных факторов, реквизиты нормативных правовых актов, их 
утвердивших (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, название, дата и номер): Методика измерений 
показателей тяжести трудового процесса для специальной оценки условий труда, свидетельство об аттестации X» 222.02448/RA/RU/31 1866/2018; 
Реквизиты нормативных правовых актов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), 
регламентирующих предельно допустимые значения тяжести трудового процесса: Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
7. Сведения о средствах измерений;

Прибор Заводской номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном реестре

Погрешность приборов, диапазон измерений: —
Фактические значения окружающей среды:

Наименование рабочей зоны: Температура воздуха, С Атмосферное давление, кПа/мм Рт.ст. Относительная влажность, % Скорость движения воздуха, м\с

8. Краткое описание выполняемой работы Ведет все вопросы делопроизводства администрации согласно инструкции по делу производству и несёт 
ответственность за сохранность документов и гербовых бланков. Ведёт дела архива администрации сельского поселения в полном объёме. Отвечает за 
составление номенклатуры дел, описей дел постоянного хранения и по личному составу. Оформление и сдача документов на хранение в сектор 
районного архива администрации Нанайского муниципального района. Подготовка и выдача архивных справок по запросам граждан._______________
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9. Метод измерений: опосредованное (косвенное) наблюдение, анализ документации (технологической, эксплуатационной, в частности фотографии 
рабочего дня, технолого-нормировочные карты, технологические карты, нормы выработки, схем помещений, территории и др.документацию)
10. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров

Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно- 
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

1.Физическая динамическая нагрузка - единицы внешней механической работы за забочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке перемещаемого работником груза (с 
преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

для мужчин Не характерно до 5000 -
для женщин Не характерно до 3000 -

1.2. При общей нагрузке перемещаемого работником груза (с участием мышц 
рук. корпуса, ног тела работника):
1.2.1 При перемещении работником груза на расстояние от 1 до 5 м:

для мужчин Не характерно до 25000 -
для женщин Не характерно до 15000 -

1.2.2 При перемещении работником груза на расстояние более 5 м:
для мужчин Не характерно до 46000 -
для женщин Не характерно до 28000 -

2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
2.1 Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой 
(до 2 раз в час):

для мужчин Не характерно до 30 -
для женщин Не характерно до 10 -

2.2 Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час):

для мужчин Не характерно до 15 -
для женщин Не характерно до 7 -

2.3 Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего 
дня (смены):
2.3.1 С рабочей поверхности:

для мужчин Не характерно до 870 -
для женщин Не характерно до 350 -

2.3.2 С пола:
для мужчин Не характерно до 435 -
для женщин Не характерно до 175 -

3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
3.1 Количество стереотипных рабочих движений работника при локальной 
нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук): Не характерно до 40000 -

3.2 Количество стереотипных рабочих движений работника при региональной Не характерно до 20000 -
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I Указатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого 
пояса):

4. Статическая нагрузка - величина статической наг рузки за рабочий день (смену) при удержании работником груза, приложении усилий, кгс*с
4.1 При удержании груза одной рукой:

для мужчин 11е характерно до 36000 -
для женщин Не характерно до 22000 -

4.2 При удержании груза двумя руками:
для мужчин Не характерно до 70000 -
для женщин Не характерно до 42000 -

4.3 При удержании груза с участием мышц корпуса и ног:
для мужчин Не характерно до 100000 -
для женщин Не характерно до 60000 -

5. Рабочее положение тела работника в течении рабочего дня (смены) XtO =(25±2.5)( к=2 (р=95 %))

Периодическое, до 25% времени смены 
нахождение в неудобной (работа с поворотом 

туловища, неудобным размещением конечностей 
и др.) и/или фиксированной позе (невозможность 

изменения взаимного положения различных 
частей тела относительно друг друга). 

Нахождение в позе стоя до 60% времени смены.

2

6. Наклоны корпуса тела работника более 30°, количество за рабочий день 
(смену)

Не характерно 51-100 -

7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, 
в течение рабочей смены, км

7.1 По горизонтали: Не характерно до 8 -
7.2 По вертикали: ________________________________________________________ Не характерно до 2.5 -

10. Заключение: По фактическим значениям относительно предельно-допустимых показателей с указанием степени их отклонения от нормативного 
значения - 2/2*кл
* В числителе класс условий труда для мужчин, в знаменателе - для женщин.

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна

Представитель заказчика: Нургутдинов Сергей Васильевич. Глава сельского поселения

(Должность, <Х!()лЫдпись)

Начальник испытательной лаборатории: Порхунов Евгений Владимирович
(ФИО, подпись) I
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Администрация сельского поселения "Село Гроицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского края 
(полное наименование работодателя)

682350,Хабаровский край.Нанайский район,с. Гроицкое,ул.Калинина ,8tl; Глава сельского поселения -
Иургутдинов Сергей Васильевич; тел,: 8(42156) 4-10-23, 8( 156) 4-18-74, факс: 8(156) 4-18-74; e-mail;

admintrk@trk.kht._ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИН11 работодателя
Код 

работодателя по 
ОКНО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2714007975 04021950 3300500 84.11.35 08228000001

КАРТА № 9 
специальной оценки условий труда

Юрисконсульт, (отсутствует)
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения: Omcymcmeyein
Количество и номера аналогичных рабочих мест:;
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС -

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Количество работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет -
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте

-

Строка 021. CHHJICjpaGoiников:
[ 108-611-664-43

Строка 022. Используемое оборудование: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствует

Ст рока 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:______________________________________

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
груда

Эффективность 
СИЗ, 

+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий груда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - нс оценивалась -
Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - нс оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
11еионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
11араметры микроклимата - нс оценивалась -
Световая среда - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс 2 2



Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), запятым на данном 
рабочем месте:

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 
компенсации 

(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) нет нет - Отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет - Отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет нет - Отсутствует

И. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет ~ Отсутствует

5. Лечебно-профилактическое питание нет нет - Отсутствует

6. 11раво на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет нет Отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров нет нет - Отсутствует

Строка 050. Рекомендации:
- по улучшению условий труда: Отсутствуют
- по режиму труда и отдыха: Соблюдать регламентированные перерывы
- по подбору работников:
а) женщин: Отсутствуют
б) лиц в возрасте до 18 лет: Отсутствуют __________

Дата составления: 04 03.2()2()г^

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Глава сельского поселения «Село 
Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Нургутдинов Сергей 
Васильевич 

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный специалист 
администрации сельского 

поселения «Село Троицкое» 
Нанайского муниципального 

района 
(должность) 

Заместитель главы администрации 
сельского поселения «Село 

Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Коноплёва Ольга 
Валентиновна 

(Ф44.О.)

Попович Владимир 
Иосифович 

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий груда:

2438

(№ в реестре экспертов)

Трохова Елена 
Владимировна 

(ФИО) (дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИО работника) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц№ RA.RU.213H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
690003. г. Владивосток, ул. Станюковича. 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-ТЯЖ.9-20
оценки условий труда по тяжести трудового процесса

Юрисконсульт. (Рабочее место №9)
наименование структурного подразделения: отсутствует

04 марта 2020 г.
1. Полное наименование работодателя: Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 
края
2. Адрес нахождения работодателя (юридический адрес): 682350,Хабаровский край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина .81
3. Адрес места осуществления деятельности работодателя (место проведения измерений (организация, адрес): 682350,Хабаровский 
край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина .81. кабинет №3
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича. Главы сельского поселения
5. Источники факторов трудового процесса: трудовой процесс
6. Наименования примененных методик (методов) измерений вредных и (или) опасных факторов, реквизиты нормативных правовых актов, их 
утвердивших (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, название, дата и номер): Методика измерений 
показателей тяжести трудового процесса для специальной оценки условий труда, свидетельство об аттестации № 222.02448/RA/RU/311866/2018; 
Реквизиты нормативных правовых актов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), 
регламентирующих предельно допустимые значения тяжести трудового процесса: Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
7. Сведения о средствах измерений:

Погрешность приборов, диапазон измерений; —
Фактические значения окружающей среды:

Прибор Заводской номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном реестре

8. Краткое описание выполняемой работы Осуществляет разработку нормативных правовых актов органов местного самоуправления сельского 
поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района юбеспечивает взаимодействие администрации сельского поселения с Советом 
депутатов сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района(в т.ч. подготовка заседаний, публичных 
слушаний.презентаций,оформление протоколов).обеспечивает регистрацию изменений в учредительные документы.

Наименование рабочей зоны: Температура воздуха, С Атмосферное давление, кПа/мм Рт.ст. Относительная влажность, % Скорость движения воздуха, м\с
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9. Метод измерений: опосредованное (косвенное) наблюдение, анализ документации (технологической, эксплуатационной, в частности фотографии 
рабочего дня, технолого-нормировочные карты, технологические карты, нормы выработки, схем помещений, территории и др.документацию)
10. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров

Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

11редельно-допустимое
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

1.Физическая динамическая нагрузка - единицы внешней механической работы за рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке перемещаемого работником груза (с 
преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

для женщин Не характерно до 3000 -
1.2. При общей нагрузке перемещаемого работником груза (с участием мышц 
рук. корпуса, ног тела работника):
1.2.1 При перемещении работником груза на расстояние от 1 до 5 м:

для женщин Не характерно до 15000 -
1.2.2 При перемещении работником груза на расстояние более 5 м:

для женщин Не характерно до 28000 -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг

2.1 Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой 
[до 2 раз в час):

для женщин Не характерно до 10 -
2.2 Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час):

для женщин Не характерно до 7 -
2.3 Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего 
дня (смены):
2.3.1 С рабочей поверхности:

для женщин Не характерно до 350 -
2.3.2 С пола:

для женщин Не характерно до 175 -
3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц

3.1 Количество стереотипных рабочих движений работника при локальной 
нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук): Не характерно до 40000 -

3.2 Количество стереотипных рабочих движений работника при региональной 
нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого 
пояса):

Не характерно до 20000 -

4. Статическая нагрузка - величина статической наг зузки за рабочий день (смену) при удержании работником груза, приложении усилий, кгс*с
4.1 При удержании груза одной рукой:

для женщин Нс характерно до 22000 -
4.2 При удержании груза двумя руками:

для женщин Не характерно до 42000 -

про ~"”ол ■'' ~чж.<;
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Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

4.3 При удержании груза с участием мышц корпуса и ног:
для женщин Не характерно до 60000 -

5. Рабочее положение тела работника в течении рабочего дня (смены) XtO =(25±2.5)( к=2 (р=95 %))

Периодическое, до 25% времени смены 
нахождение в неудобной (работа с поворотом 

туловища, неудобным размещением конечностей 
и др.) и/или фиксированной позе (невозможность 

изменения взаимного положения различных 
частей тела относительно друг друга). 

Нахождение в позе стоя до 60% времени смены.

2

6. Наклоны корпуса тела работника более 30°, количество за рабочий день 
(смену) Не характерно 51-100 -

7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, 
в течение рабочей смены, км

7.1 По горизонтали: Не характерно до 8 -
7.2 По вертикали: Не характерно до 2.5 -

10. Заключение: По фактическим значениям относительно предельно-допустимых показателей с указанием степени их отклонения от нормативного 
значения - 2

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна

Представитель заказчика: Нургутдинов Сергей Васильевич. Глава сельского поселения

Нача.гц*цик.испытательной лаборатории: Порхунов Евгений Владимирович

О
О

О

(Должное^, ФИД подпись)

(ФИО,' подпись)
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Администрация сельского поселения "Село 1роицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского края 
(полное наименование работодателя)

682350,Хабаровский край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина ,81; Глава сельского поселения -
I [ургутдипов Сергей [Васильевич; тел/ 8i 42156) 4-10-23, 8(156) 4-18-74, Факс: 8(156) 4-18-74; e-mail:

adm intrk@trk.kht.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код 

работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности но ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2714007975 04021950 3300500 84.11.35 08228000001

КАРТА № 10 
специальной оценки условий труда

Уборщик производственных и служебных помещений, 19258
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименоваппс структурного подразделения: Отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест:_____ ___ ________ ____________________________________
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Квалификационный справочник профессий рабочих, которым устанавливаются 
месячные оклады. Раздел "Профессии.рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"

(выпуск, раздел, лата утверждения)

Строка 020. Количество работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет -
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте -

Строка 021. СНИЛС работников: 
’ 040-384-857-46 '

Строка 022. Используемое оборудование: Инвентарь для уборки

Используемые материалы и сырье: отсутствует

Строка 030. Опенка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
труда

Эффективность 
СИЗ, 

•»7-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия не оценивалась -
Шум - не оценивалась -
Инфразвук - нс оценивалась -
Ультразвук воздушный - нс оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
1 [еионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата не оценивалась -
Световая среда - нс оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
1[апряжснность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс 2 2



рабочем месте:
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

компенсации 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работннка(работников) нет нет - Отсутствует

2. Ежегод! 1 ы й допол ннтел ь н ы й 
оплачиваемый отпуск нет нет - Отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет нет - Отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
нишевые продукты нет нет - Отсутствует

5. Лечебно-профилактическое питание нет нет - Отсутствует

6. 11раво па досрочное назначение 
трудовой пенсии нет нет Отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров нет нет - Отсутствует

Строка 050. Рекомендации:
- по улучшению условий труда: Отсутствуют
- по режиму труда и отдыха: Соблюдать регча-уетпированные перерывы
- по подбору работников:
а) женщин: Отсутствуют _
6} тип в возрасте 18 лет: Отсутствуют _____________________________________________________ _

Дата составления: 04.03.2020г.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Глава сельского поселения «Село 
Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность) (подпись)

Нургутдинов Сергей 
Васильевич 
7фи7о.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный специалист 
администрации сельского 

поселения «Село Троицкое» 
Нанайского муниципального 

района 
(должность) 

Заместитель главы администрации 
сельского поселения «Село 

Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Коноплёва Ольга 
Валентиновна 

'(ФТИ.О.)

Попович Владимир 
Иосифович 

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

2438

(№ в реестре экспертов) (подписи!

Трохова Елена 
Владимировна 

(ФИО)~ (дата)
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общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц№ RA.RU.219H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
690003. г. Владивосток, ул. Станюковича, 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-ТЯЖ.10-20
оценки условий труда по тяжести трудового процесса

Уборщик производственных и служебных помещений, 19258, (Рабочее место №10)
наименование структурного подразделения: отсутствует

04 марта 2020 г.
1. Полное наименование работодателя: Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 
края
2. Адрес нахождения работодателя (юридический адрес): 682350,Хабаровский край.Нанайский район,с.Троицкое,ул.Калинина ,81
3. Адрес места осуществления деятельности работодателя (место проведения измерений (организация, адрес): 682350,Хабаровский 
край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина ,81, помещение администрации
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича, Главы сельского поселения
5. Источники факторов трудового процесса: трудовой процесс
6. Наименования примененных методик (методов) измерений вредных и (или) опасных факторов, реквизиты нормативных правовых актов, их 
утвердивших (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, название, дата и номер): Методика измерений 
показателей тяжести трудового процесса для специальной оценки условий труда, свидетельство об аттестации № 222.02448/RA/RU/311866/2018; 
Реквизиты нормативных правовых актов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), 
регламентирующих предельно допустимые значения тяжести трудового процесса: Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
7. Сведения о средствах измерений:

Прибор Заводской номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном реестре

Погрешность приборов, диапазон измерений: —
Фактические значения окружающей среды:

Наименование рабочей зоны: Температура воздуха, С Атмосферное давление, кПа/мм Рг.ст. Относительная влажность, % Скорость движения воздуха, м\с

8. Краткое описание выполняемой работы Уборка служебных помещений администрации сельского поселения "Село Троицкое".
9. Метод измерений: опосредованное (косвенное) наблюдение, анализ документации (технологической, эксплуатационной, в частности фотографии 
рабочего дня, технолого-нормировочные карты, технологические карты, нормы выработки, схем помещений, территории и др.документацию)
10. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров
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Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

1.Физическая динамическая нагрузка - единицы внешней механической работы за рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке перемещаемого работником груза (с 
преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

для женщин Не характерно до 3000 -
1.2. При общей нагрузке перемещаемого работником груза (с участием мышц 
рук. корпуса, ног тела работника):
1.2.1 При перемещении работником груза на расстояние от 1 до 5 м:

для женщин Не характерно до 15000 -
1.2.2 При перемещении работником груза на расстояние более 5 м:

для женщин Не характерно до 28000 -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг

2.1 Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой 
(до 2 раз в час):

для женщин XtO =(7±0.6)( к=2 (р=95 %)) до 10 2
2.2 Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час):

для женщин Не характерно до 7 -
2.3 Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего 
дня (смены):
2.3.1 С рабочей поверхности:

для женщин Не характерно до 350 -
2.3.2 С пола:

для женщин Не характерно до 175 -
3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц

3.1 Количество стереотипных рабочих движений работника при локальной 
нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук): ХЮ =( 10000± 12%)( к-2 (р=95 %)) до 40000 1

3.2 Количество стереотипных рабочих движений работника при региональной 
нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого 
пояса):

ХЮ =( 16000±1200)( к=2 (р=95 %)) до 20000 2

4. Статическая нагрузка - величина статической наг зузки за рабочий день (смену) при удержании работником груза, приложении усилий, кгс*с
4.1 При удержании груза одной рукой:

для женщин Не характерно до 22000 -
4.2 При удержании груза двумя руками:

для женщин Не характерно до 42000 -
4.3 При удержании груза с участием мышц корпуса и ног:

для женщин Не характерно до 60000 -

5. Рабочее положение тела работника в течении рабочего дня (смены) ХЮ =(35±2.5)( к=2 (р=95 %)) Периодическое, до 25% времени смены 
нахождение в неудобной (работа с поворотом 2

ПРС ОЛ ■ "ТЖЛ
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Показатели тяжести трудового процесса

____ ,----- -------- “____ i ____ ! ____ !

Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

'_ Г~_ ________ Г _

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно- 
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

туловища, неудобным размещением конечностей 
и др.) и/или фиксированной позе (невозможность 

изменения взаимного положения различных 
частей тела относительно друг друга).

Нахождение в позе стоя до 60% времени смены.
6. Наклоны корпуса тела работника более 30°, количество за рабочий день 

(смену) XtO =(51±6)( к= 2 (р=95 %)) 51-100 2

7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, 
в течение рабочей смены, км

7.1 По горизонтали: Не характерно до 8 -
7.2 По вертикали: Не характерно до 2.5 -

10. Заключение: По фактическим значениям относительно предельно-допустимых показателей с указанием степени их отклонения от нормативного 
значения - 2

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна

/(Должность, ФИО, подпись)

Представитель заказчика: Нургутдинов Сергей Васильевич, Глава сельского поселения

(Должывсть^>ИО, подпись)

(ФИО, подпись)
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Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского края 
(полное наименование работодателя)

682350,Хабаровский край,11анайский район^.Троицкое^л.Калинина ,81; Глава сельского поселения -
Нургутдинои Сергей Васильевич;тел/ 8(42156)4-10-23, 8(156)4-18-74, факс: 8(156) 4-18-74; e-mail:

admintrk(fl),trk.kht.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код 

работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2714007975 04021950 3300500 84.11.35 08228000001

КАРТА № 11 
специальной оценки условий труда

Водитель , 11442
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест:-
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Квалификационный справочник профессий рабочих, которым устанавливаются 
месячные оклады Раздел "Автомототранспорт и городской электротранспорт"

(выпуск, раздел, лата утверждения)

Строка 020. Количсство_работаю1них:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин -
лиц в возрасте до 18 лет -
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте -

Строка 021. СНИЛС^абогников: 
075-869-697-46

Строка 022. Используемое оборудование: Автомобиль УАЗ-236324 UA/Prof/

Используемые материалы и сырье: Г("Л/____________________________________________________

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
труда

Эффективность 
СИЗ, 

|/-'не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - не оценивалась -
Шум 2 не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая 2 не оценивалась -
Вибрация локальная 2 нс оценивалась -
11еионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимага - нс оценивалась -
Световая среда - не оценивалась -
Тяжест ь трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс 2 2



рабочем месте:
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым па данном

№ 
п/п

Виды гарантий и 
компенсаций

Фактическое 
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

компенсации 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников)

нет нет - Отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск

нет нет - Отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

нет нет - Отсутствует

И.
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты

нет нет - Отсутствует

5. Лечебно-профилактическое питание нет нет - Отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии

нет нет Отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров да да

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302н 
"Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные н 
периодические медицинские осмотры (обследования), и 
Порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на тяжелых работах и на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда". 
Приложение №2 ,п.27.

Строка 050. Рекомендации:
- по улучшению условий труда: Отсутствуют 
- по режиму труда и отдыха: Соблюдать регламентированные перерывы
- по подбору работников:
а) женщин: Отсутствуют _ _ ____
б) лиц в возрасте до 18 лет: Нет(Посталовление. Правительства РФ от 2 5.02^2000 N 163 "Об утверждении 
перечня тял^ечых ра^цт и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых 
запрещается применение трудр лиц моложе восемнадцати лет", XLH1. Работы, выполняемые в различных 
отраслях экономики, п.2111); 

Дата составления: 04.03.2020г.___________________________________________ _______________  ____

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Глава сельского поселения «Село 
Троицкое» Нанайского 

муниципального района 
(должность) (lloAf’lHCl.1)

Нургутдинов Сергей 
Васильевич 

““ (ФТГО.) (дата)

Члены комиссии но проведению специальной оценки условий груда:

Главный специалист 
администрации сельского 

поселения «Село 'Троицкое» 
Нанайского муниципального 

района 
(должность) 

Заместитель главы администрации 
сельского поселения «Село 

Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Коноплёва Ольга 
Валентиновна 
“ (ФГГОТ-

(iJj^f/ilicb)

Попович Владимир 
Иосифович 

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)



Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

2438

(№ в реестре экспертов)

Трохова Елена 
Владимировна 

(ФИО) (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИО работника) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны 
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц№ RA.Rl'.219H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
690003. г. Владивосток, ул. Станюковича. 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-НАП.11-20
оценки условий труда по напряженности трудового процесса

Водитель, 11442, (Рабочее место №11)
наименование структурного подразделения: отсутствует

04 марта 2020 г.
1. Полное наименование работодателя: Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 
края
2. Адрес нахождения работодателя (юридический адрес): 682350,Хабаровский край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина ,81
3. Адрес места осуществления деятельности работодателя (место проведения измерений (организация, адрес): 682350.Хабаровский 
край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина .81: гараж; кабина грузового автомобиля
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича, Главы сельского поселения
5. Наименования примененных методик (методов) измерений вредных и (или) опасных факторов, реквизиты нормативных правовых актов, их 
утвердивших (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, название, дата и номер): Методика измерений 
показателей напряженности трудового процесса для специальной оценки условий труда, свидетельство об аттестации № 222.0249/RA.RU.311866/2018; 
Реквизиты нормативных правовых актов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), 
регламентирующих предельно допустимые значения тяжести трудового процесса: Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
7. Краткое описание выполняемой работы Управление грузовым автомобилем. Осуществление текущего ремонта автомобиля.
8. Метод измерений опосредованное (косвенное) наблюдение, анализ документации (технологической, эксплуатационной, в частности фотографии 
рабочего дня, технолого-нормировочные карты, технологические карты, нормы выработки, схем помещений, территории и др.документацию)_________
9. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров

Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение 
показателя

Предельно-допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

Сенсорные нагрузки

Плотность сигналов (световых и звуковых) и сообщений в среднем за 1 час работы, ед. Tm=(90+9)(k=2(p=95%) 76-175 2

Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед. Tm=(5+l)(k=2(p=95%) 6-10 1

Работа с оптическими приборами (% времени смены) Не характерно 26-50 -

Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час. Tm=( 12±0.5)(к=2(р=95%) до 20 I

Монотонноеть нагрузок

Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или многократно Тт=(11 + 1)(к=2(р=95%) 9-6 1
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Показатели напряженности 
трудового процесса

Фактическое значение 
показателя

Предельно-допустимое 
значение показателя

Класс условий 
труда

повторяющихся операций, ед.

Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом 
технологического процесса в % от времени смены), час. Tm=(20+1 )(к=2(р=95%) 76-80 1

10. Заключение: По фактическим значениям относительно предельно-допустимых показателей с указанием степени их отклонения от нормативного 
значения 2 кл.

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна 
_______________________________________________________________________ ДЛ У

(Д(>ТАНОСТХ. ФИО. пазлнсъ)

Представитель заказчика: Нургутдинов Сергей Васильевич, Глава сельского поселения

VI

а I е. 1ьной лаборатории: Порхунов Евгений Владимирович
(ФИО. ПОДПИСЬ)

ПРС^'ЮЛ '' ,Т\П.'
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Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц№ RA.RU.219H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
690003. г. Владивосток, ул. Станюковича. 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-ТЯЖ. 11-20
оценки условий труда по тяжести трудового процесса

Водитель , 11442. (Рабочее место №11)
наименование структурного подразделения: отсутствует

04 марта 2020 г.
1. Полное наименование работодателя: Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 
края
2. Адрес нахождения работодателя (юридический адрес): 682350.Хабаровский край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина .81
3. Адрес места осуществления деятельности работодателя (место проведения измерений (организация, адрес): 682350.Хабаровский 
край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина .81: гараж; кабина грузового автомобиля
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича. Главы сельского поселения
5. Источники факторов трудового процесса: трудовой процесс
6. Наименования примененных методик (методов) измерений вредных и (или) опасных факторов, реквизиты нормативных правовых актов, их 
утвердивших (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, название, дата и номер): Методика измерений 
показателей тяжести трудового процесса для специальной оценки условий труда, свидетельство об аттестации № 222.02448/RA/RU/311866/2018; 
Реквизиты нормативных правовых актов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), 
регламентирующих предельно допустимые значения тяжести трудового процесса: Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
7. Сведения о средствах измерений:

Прибор Заводской номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном реестре

Погрешность приборов, диапазон измерений: —
Фактические значения окружающей среды:

Наименование рабочей зоны: Температура воздуха, С Атмосферное давление, кПа/мм Рт.ст. Относительная влажность, % Скорость движения воздуха, м\с

8. Краткое описание выполняемой работы Управление грузовым автомобилем. Осуществление текущего ремонта автомобиля.
9. УТетод измерений: опосредованное (косвенное) наблюдение, анализ документации (технологической, эксплуатационной, в частности фотографии 
рабочего дня, технолого-нормировочные карты, технологические карты, нормы выработки, схем помещений, территории и др.документацию)
10. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров
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Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

1.Физическая динамическая нагрузка - единицы внешней механической работы за рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке перемещаемого работником груза (с 
преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

для мужчин Не характерно до 5000 -
1.2. При общей нагрузке перемещаемого работником груза (с участием мышц 
рук. корпуса, ног тела работника):
1.2.1 При перемещении работником груза на расстояние от 1 до 5 м:

для мужчин Не характерно до 25000 -
1.2.2 При перемещении работником груза на расстояние более 5 м:

для мужчин Не характерно до 46000 -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг

2.1 Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой 
(до 2 раз в час):

для мужчин Не характерно до 30 -
2.2 Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час):

для мужчин Не характерно до 15 -
2.3 Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего 
дня (смены):
2.3.1 С рабочей поверхности:

для мужчин Не характерно до 870 -
2.3.2 С пола:

для мужчин Не характерно до 435 -
3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц

3.1 Количество стереотипных рабочих движений работника при локальной 
нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук): Не характерно до 40000 -

3.2 Количество стереотипных рабочих движений работника при региональной 
нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого 
пояса):

ХЮ =(11000±1200)( к=2 (р=95 %)) до 20000 2

4. Статическая нагрузка - величина статической наг эузки за рабочий день (смену) при удержании работником груза, приложении усилий, кгс*с
4.1 При удержании груза одной рукой:

для мужчин Не характерно до 36000 -
4.2 При удержании груза двумя руками:

для мужчин Не характерно до 70000 -
4.3 При удержании груза с участием мышц корпуса и ног:

для мужчин Не характерно до 100000 -

5. Рабочее положение тела работника в течении рабочего дня (смены) XtO =(25±2.5)( к=2 (р-95 %)) Периодическое, до 25% времени смены 
нахождение в неудобной (работа с поворотом 2

ПРС^’ХХЛ ’ ТЖ г
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Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

туловища, неудобным размещением конечностей 
и др.) и/или фиксированной позе (невозможность 

изменения взаимного положения различных 
частей тела относительно друг друга).

Нахождение в позе стоя до 60% времени смены.
6. Наклоны корпуса тела работника более 30°, количество за рабочий день 

(смену) Не характерно 51-100 -
7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, 

в течение рабочей смены, км
7.1 По горизонтали: Не характерно до 8 -
7.2 По вертикали: Не характерно до 2.5 -

10. Заключение: По фактическим значениям относительно предельно-допустимых показателей с указанием степени их отклонения от нормативного 
значения - 2

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна 2-У
/(Должность, ФИО, подпись)

Представитель заказчика: Нургутдинов Сергей Васильевич, Глава сельского поселения

. (аборагории: Порхунов 1-вгенпй Владимирович
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Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского края 
(полное наименование работодателя)

682350,Хабаровский край.Нанайский район.с.Т роицкое.ул.Калинина ,81; 1 лава сельского поселения - 
Нургутдинов Сергей Васильевич; тел.: 8(42156) 4-10-23, 8(15^) 4-18-74. факс: 8(156) 4-18-74; e-mail: 

admintrk@trk.kht.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код 

работодателя по 
ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2714007975 04021950 3300500 84.1 1.35 08228000001

КАРТА № 12 
специальной оценки условий труда

Сторож, 18883
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наимсповапис структурного подразделения: Отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест:;
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС Квалификационный справочник профессий рабочих, которым устанавливаются 
месячные оклады. Раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Количество работающих:
на рабочем месте 3
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин -
лиц в возрасте до 18 лет -
инвалидов, допущенных к выполнению работ на 
данном рабочем месте -

Строка 021. СНИЛС работников: 
' 040-384-832-37
' СГ72-764Т2(Т85~
' 040-385-260-27-

Строка 022. Используемое оборудование: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствует

Строка 030, Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

11аимснование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
труда

Эффективность 
СИЗ, 

+/-/не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - нс оценивалась -
Вибрация общая не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Световая среда - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - нс оценивалась -
Итоговый класс 2 2



рабочем месте:
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном

№ 
п/п

Виды гарантий и компенсаций Фактическое 
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

компенсации 
(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работпиков) нет нет - Отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск нет нет - Отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет нет - Отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет - Отсутствует

5. Лечебно-профилактическое питание нет нет - Отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет нет Отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров нет нет - Отсутствует

Строка 050. Рекомендации:
- по улучшению условий труда: Отсутствуют _
- по режиму труда и отдыха: Соблюдать регламентированные перерывы
- по подбору работников:
а) женщин: Отсутствуют
б) лиц в возрасте до 18 лет: Отсутствуют ____________________________________

Дата составления: 04.03.2020г,

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Глава сельского поселения «Село 
'Гроицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Нургутдинов Сергей 
Васильевич 

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный специалист 
администрации сельского 

поселения «Село Гроицкое» 
11анайского муниципального 

района 
(должность) 

Заместитель главы администрации 
сельского поселения «Село 

Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Коноплёва Ольга 
Валентиновна 

(Ф.И.О.)

Попович Владимир 
Иосифович 
Тфдгой

(дата)

(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

2438

(№ в реестре экспертов) (подпись)^

Трохова Елена 
Владимировна 

(ФИОУ (дата)



Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц № RA.RU.213H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
690003, г. Владивосток, ул. Станюковича, 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-ТЯЖ. 12-20
оценки условий труда по тяжести трудового процесса

Сторож , 18883, (Рабочее место №12)
наименование структурного подразделения: отсутствует

04 марта 2020 г.
1. Полное наименование работодателя: Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 
края
2. Адрес нахождения работодателя (юридический адрес): 682350,Хабаровский край,Нанайский район,с.Троицкое,ул.Калинина ,81
3. Адрес места осуществления деятельности работодателя (место проведения измерений (организация, адрес): 682350,Хабаровский 
край.Нанайский район.с.Троицкое.ул.Калинина ,81; гараж
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича, Главы сельского поселения
5. Источники факторов трудового процесса: трудовой процесс
6. Наименования примененных методик (методов) измерений вредных и (или) опасных факторов, реквизиты нормативных правовых актов, их 
утвердивших (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, название, дата и номер): Методика измерений 
показателей тяжести трудового процесса для специальной оценки условий труда, свидетельство об аттестации № 222.02448/RA/RU/311866/2018: 
Реквизиты нормативных правовых актов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), 
регламентирующих предельно допустимые значения тяжести трудового процесса: Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
7. Сведения о средствах измерений:

Прибор Заводской номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном реестре

Погрешность приборов, диапазон измерений: —
Фактические значения окружающей среды:

Наименование рабочей зоны: Температура воздуха, С Атмосферное давление, кПа/мм Рт.ст. Относительная влажность, % Скорость движения воздуха, м\с

8. Краткое описание выполняемой работы Охрана автомобиля УАЗ-236324 UAS Profi, охрана имущества администрации сельского поселения "Село 
Троицкое".
9. Метод измерений: опосредованное (косвенное) наблюдение, анализ документации (технологической, эксплуатационной, в частности фотографии 
рабочего дня, технолого-нормировочные карты, технологические карты, нормы выработки, схем помещений, территории и др.документацию)
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10. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров

Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

1.Физическая динамическая нагрузка - единицы внешней механической работы за рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке перемещаемого работником груза (с 
преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

для мужчин Не характерно до 5000 -
1.2. При общей нагрузке перемещаемого работником груза (с участием мышц 
рук. корпуса, ног тела работника):
1.2.1 При перемещении работником груза на расстояние от 1 до 5 м:

для мужчин Не характерно до 25000 -
1.2.2 При перемещении работником груза на расстояние более 5 м:

для мужчин Не характерно до 46000 -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг

2.1 Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой 
(до 2 раз в час):

для мужчин Не характерно до 30 -
2.2 Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час):

для мужчин Не характерно до 15 -
2.3 Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего 
дня (смены):
2.3.1 С рабочей поверхности:

для мужчин Не характерно до 870 -
2.3.2 С пола:

для мужчин Не характерно до 435 -
3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц

3.1 Количество стереотипных рабочих движений работника при локальной 
нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук): Не характерно до 40000 -

3.2 Количество стереотипных рабочих движений работника при региональной 
нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого 
пояса):

Не характерно до 20000 -

4. Статическая нагрузка - величина статической наг эузки за рабочий день (смену) при удержании работником груза, приложении усилий, кгс*с
4.1 При удержании груза одной рукой:

для мужчин Не характерно до 36000 -
4.2 При удержании груза двумя руками:

для мужчин Не характерно до 70000 -
4.3 При удержании груза с участием мышц корпуса и ног:

для мужчин Не характерно до 100000 -
5. Рабочее положение тела работника в течении рабочего дня (смены) XtO =(20±2.5)( к= 2 (р=95 %)) Периодическое, до 25% времени смены 2

ПР'_ .. <ол. яж.
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Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

нахождение в неудобной (работа с поворотом 
туловища, неудобным размещением конечностей 
и др.) и/или фиксированной позе (невозможность 

изменения взаимного положения различных 
частей тела относительно друг друга).

Нахождение в позе стоя до 60% времени смены.
6. Наклоны корпуса тела работника более 30°, количество за рабочий день 

(смену) Не характерно 51-100 -

7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, 
в течение рабочей смены, км

7.1 По горизонтали: Не характерно до 8 -

7.2 По вертикали: Не характерно до 2.5 -

10. Заключение: По фактическим значениям относительно предельно-допустимых показателей с указанием степени их отклонения от нормативного 
значения - 2

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна . ' .________________________________ЛМ-7
/Должность, ФИО, подпись)

Представитель заказчика: Нургутдинов Сергей Васильевич, Глава сельского поселения

(Должность^ подпись)

й лаборатории: Порхунов Евгений Владимирович т_____
(ФИО, под пир
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Л щинистрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского края 
(полное наименование работодателя)

682350,Хабаровский край.Нанайский район,с.Троицкое,ул. Кал инина>, га Глава сельского поселения -
Нургутдипов Сергей Васильевич; тел.: 8(42156) 4-10-23, 8(156) 4-18-74, факс: 8( 156) 4-18-74; e-mail:

admintrk@trk.kht.ru
(адрее места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодателя
Код 

работодателя по 
ОКНО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

2714007975 04021950 3300500 84.11.35 08228000001

КАРТА № 13 
специальной оценки условий труда

Специалист НУС \ (отсутствует)
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения: Отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест: _ __
Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС -______________________________________________________________________

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Количество работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин -
лиц в возрасте до 18 лет -
инвалидов, допущенных к выполнению работ па 
данном рабочем месте

-

Строка 02L СНИЛС_работников:
113-369-732-50

Ст рока 022. Используемое оборудование: отсутствует

Используемые материалы и сырье: отсутствует

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

Наименование факторов 
производственной среды и 

трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
груда

Эффективность 
СИЗ, 

+/-. не оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - не оценивалась -
Шум - не оценивалась -
Инфразвук - нс оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - нс оценивалась -
Световая среда не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса 2 не оценивалась -
Напряженность трудового процесса нс оценивалась -
Итоговый класс 2 2



рабочем месте:
Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым па данном

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций

Фактическое
наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 
компенсации 

(да, нет)

основание

1. Повышенная оплата труда 
работника(работников) нет нет - Отсутствует

2. Еже годн ы й до п ол н ител ы 1 ы й 
оплачиваемый отпуск нет нет - Отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени нет нет - Отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты нет нет - Отсутствует

5. Лечебно-профилактическое питание нет нет - Отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
трудовой пенсии нет нет Отсутствует

7. Проведение медицинских осмотров нет нет - Отсутствует

Сз рока 050. Рекомендации:
- по улучшению условий труда: Отсутствуют
- по режиму груда и отдыха: Соблюдать регламентированные перерывы
- по подбору работников:
а) женщин: Отсутствуют _ _  ________ __________________________________________
б) лиц в возрасте до 18 лет: Отсутствуют

Дата составления: _ 04.03.2020г.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий груда

Глава сельского поселения «Село 
Троицкое» Нанайского 

муниципального района 
(должность)

Нургутдинов Сергей 
Васильевич 

(ФД1.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий груда:

Главный специалист 
администрации сельского 

поселения «Село Троицкое» 
Нанайского муниципального 

района 
(должность) 

Заместитель главы администрации 
сельского поселения «Село 

Троицкое» Нанайского 
муниципального района 

(должность)

Коноплёва Ольга 
Валентиновна 

(Ф.И.О.)

Попович Владимир 
Иосифович 

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

2438

(№ в реестре экспертов) (подпись)

Трохова Елена 
Владимировна 

~ (фйоГ (дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

(ФИО работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц К" RA.RU.219H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
690003. г. Владивосток, ул. Станюковича. 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-ТЯЖ. 13-20
оценки условий труда по тяжести трудового процесса

Специалист ВУС, (Рабочее место №13)
наименование структурного подразделения: отсутствует

04 марта 2020 г.
1. Полное наименование работодателя: Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 
края
2. Адрес нахождения работодателя (юридический адрес): 682350,Хабаровский край.Нанайский район,с.Троицкое.ул.Калинина ,81
3. Адрес места осуществления деятельности работодателя (место проведения измерений (организация, адрес): 682350,Хабаровский 
край.Нанайский район,с.Троицкое,ул.Калинина ,81, кабинет №7
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича, Главы сельского поселения
5. Источники факторов трудового процесса: трудовой процесс
6. Наименования примененных методик (методов) измерений вредных и (или) опасных факторов, реквизиты нормативных правовых актов, их 
утвердивших (вид нормативного правового акта, наименование органа, его издавшего, название, дата и номер): Методика измерений 
показателей тяжести трудового процесса для специальной оценки условий труда, свидетельство об аттестации № 222.02448/RA/RL7311866/2018; 
Реквизиты нормативных правовых актов (вид нормативного правового акта, наименование органа его издавшего, название, дата и номер), 
регламентирующих предельно допустимые значения тяжести трудового процесса: Приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»;
7. Сведения о средствах измерений:

Прибор Заводской номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном реестре

Погрешность приборов, диапазон измерений: —
Фактические значения окружающей среды:

Наименование рабочей зоны: Температура воздуха, С Атмосферное давление, кПа/мм Рт.ст. Относительная влажность, % Скорость движения воздуха, м\с

8. Краткое описание выполняемой работы Постановка на воинский учет граждан. Проверка у граждан наличия воинских учетных документов и 
отметок военкомата о постановке на воинский учет, заполнение на них карточек первичного учета (учетных карточек, алфавитных карточек).Выявление 
граждан, проживающих на территории станицы, но не состоящих на воинском учете или не имеющих военных билетов (удостоверения гражданина, 
подлежащего призыву на военную службу).________________ ____________________________________________________________________________
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9. Метод измерений: опосредованное (косвенное) наблюдение, анализ документации (технологической, эксплуатационной, в частности фотографии 
рабочего дня, технолого-нормировочные карты, технологические карты, нормы выработки, схем помещений, территории и др,документацию)
10. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров

Показатели тяжести трудового процесса
Результаты прямых и расчетных измерений 
отдельных показателей тяжести трудового 

процесса

Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

1.Физическая динамическая нагрузка - единицы внешней механической работы за рабочий день (смену), кг*м
1.1. При региональной нагрузке перемещаемого работником груза (с 
преимущественным участием мышц рук и плечевого пояса работника) при 
перемещении груза на расстояние до 1 м:

для мужчин Не характерно до 5000 -
1.2. При общей нагрузке перемещаемого работником груза (с участием мышц 
рук. корпуса, ног тела работника):
1.2.1 При перемещении работником груза на расстояние от 1 до 5 м:

для мужчин Не характерно до 25000 -
1.2.2 При перемещении работником груза на расстояние более 5 м:

для мужчин Не характерно до 46000 -
2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг

2.1 Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой 
(до 2 раз в час):

для мужчин Не характерно до 30 -
2.2 Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) 
(более 2 раз в час):

для мужчин Не характерно до 15 -
2.3 Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа рабочего 
дня (смены):
2.3.1 С рабочей поверхности:

для мужчин Не характерно до 870 -
2.3.2 С пола:

для мужчин Не характерно до 435 -
3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц

3.1 Количество стереотипных рабочих движений работника при локальной 
нагрузке (с участием мышц кистей и пальцев рук):

Не характерно до 40000 -

3.2 Количество стереотипных рабочих движений работника при региональной 
нагрузке (при работе с преимущественным участием мышц рук и плечевого 
пояса):

Не характерно до 20000 -

4. Статическая нагрузка - величина статической наг рузки за рабочий день (смену) при удержании работником груза, приложении усилий, кгс*с
4.1 При удержании груза одной рукой:

для мужчин Не характерно до 36000 -
4.2 При удержании груза двумя руками:

для мужчин Не характерно до 70000 -
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Предельно-допустимое 
значение показателей тяжести трудового 

процесса, установленный для специальной оценки 
условий труда

Заключение по 
фактическим 

значениям 
относительно 

предельно­
допустимых с 

указанием степени 
их отклонения от 

нормативного 
значения

4.3 При удержании груза с участием мышц корпуса и ног:
для мужчин Не характерно до 100000 -

5. Рабочее положение тела работника в течении рабочего дня (смены) XtO =(25±2.5)( к=2 (р=95 %))

Периодическое, до 25% времени смены 
нахождение в неудобной (работа с поворотом 

туловища, неудобным размещением конечностей 
и др.) и/или фиксированной позе (невозможность 

изменения взаимного положения различных 
частей тела относительно друг друга). 

Нахождение в позе стоя до 60% времени смены.

2

6. Наклоны корпуса тела работника более 30°, количество за рабочий день 
(смену) Не характерно 51-100 -

7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, 
в течение рабочей смены, км

7.1 По горизонтали: Не характерно до 8 -
7.2 По вертикали: Не характерно до 2.5 -

10. Заключение: По фактическим значениям относительно предельно-допустимых показателей с указанием степени их отклонения от нормативного 
значения - 2

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна С /
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________ '

^(Должность, ФИО, подпись)

Представитель заказчика: Нургутдинов Сергей Васильевич. Глава сельского поселения

лабораюрии: . Гл-: ' .. ... Н-...: :;' х-.!:% л•
(ДолииЛ ФИО юм.|

(ФИО
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Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны 
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц№ RA.RI .21ЭН20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
690003. г. Владивосток, ул. Станюковича, 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-Ш-20
измерения уровней шума

04 марта 2020

1. Место проведения измерений (организация, адрес): Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района 
Хабаровского края. 682350,Хабаровский край. Нанайский район, с. Троицкое, ул. Калинина .81
2. Цель проведения измерений: Определение фактических значений вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 
отнесение УТ на РМ по степени вредности и опасности к классам УТ.
3. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича. Главы сельского поселения
4. Нормативно-техническая документация, в соответствии с которой проводились испытания и давалось заключение: Приказ Минтруда России 
№33н от 24 января 2014г. "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению"; ГОСТ ISO 9612-2016 
Акустика. Измерения шума для оценки его воздействия на человека. Метод измерений на рабочих местах (с Поправкой). Руководство по эксплуатации 
на измеритель акустический многофункциональный «Экофизика»;
5. Сведения о средствах измерений:

Прибор Изготовитель Класс средства 
измерения

Заводской 
номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном 

реестре
Измеритель акустический 
многофункциональный "Экофизика"

Россия, ООО "ПКФ 
Цифровые приборы" 1 ЭФ110612 Свидетельство о поверке №004288 от

24.04.2019 до 23.04.2020 41157-09

Погрешность приборов, диапазон измерений: Измеритель акустический многофункциональный "Экофизика": +0,8дБ; 30-127дБА;
6. Выбранная стратегия измерения: Стратегия измерения на основе рабочей операции (в соответствии с ГОСТ ISO 9612-2016. раздел 9)
7. Условия проведения измерений: температура окружающей среды -5С, скорость движения воздуха 1м/с, дождя нет. Измерения проводились без 
ветрозащитного экрана, без использования соединительных кабелей, отклонения от нормальных условий труда и в действиях работника во время 
проведения измерений не выявлены; нетипичные источники шума отсутствуют; события, который могли оказать влияние на результат измерений 
отсутствуют.
8. Дополнительные сведения______________________________________________________________
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9. Результаты измерений

№
РМ

Название 
рабочего места

Результаты анализа рабочей обстановки и проведения 
измерений

Положени 
е 

микрофон 
а, 

направлен 
не 

измерение 
й оси 

(номер 
позиции)*

Длительн 
ость 

каждого 
измерени 

я, мин

Результат 
ы 

проверок 
работоспо 
собности 
СИ "ДО''

Эквивалентный (за одно измерение) уровень звука 
ГрАсчТ дБ

Результат 
ы 

проверок 
работосп 
особност 

и СИ 
"ПОСЛЕ

Эквивале 
нтный (за 

серию 
измерени 

й) 
уровень 

звука
1 p.A.cqT

Расширенная 
стандартная 

неопределенност 
ь эквивалентного 
уровня звука за 

8-часовой 
рабочий день 
U(LEx.8h), дБ 

коэффициент 
охвата к=1,65 для 
уровня доверия 

95%

Эквивалентны 
й уровень 
звука за 8- 

часовой 
рабочий день 

Ьех.вь, дБ
Класс 

услови 
й труда

Рабочая операция, источник шума, 
место проведения измерений

Продолжительност 
ь операции 

номинальный 
рабочий день, мин. 

от смены (%)

1-е 
измерени 

е

2-е 
измерени 

е

3-е 
измерени 

е

4-е 
измере 
ние**

5-е
измере 
ние**

6-е 
измере 
ние**

факт норма

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

11 Водитель

при пост, скорости; двигатель; 
Т О 1-Кабина автомобиля УАЗ- 
236324 UAZ Profi

288 
(60%) 3 5 +0.2 71 70 70 - - - ±0.3 70.36

1.26 68.1? 80 2
на холостом ходу; двигатель; Т.01- 
Кабина автомобиля УАЗ-236324 
UAZ Profi

96 
(20%) 3 5 ±0.2 54 54 53 - - - ±0.3 53.69

* Допустимые позиции расположения микрофона
1 - в центральной плоскости головы на линии между глазами, измерительная ось совпадает с направлением взгляда работника, на расстоянии от 0. I до 0 4 м от входного отверстия наружного слухового прохода со стороны уха, где шум максимален;
2 - на высоте (1.55+0.08) м над уровнем поверхности, на которой стоит работник;
3 - в центральной плоскости сиденья на высоте (С.80+0.05) м над его поверхностью.
** Если результаты первых трех измерений разлицаются на ЗдБ и более

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна
(Должно^.. ФИО. подпись)

Представитель заказчика: Глава сельского поселения Нургутдинов Сергей Васильевич______________________________________________________

лаборатории: Порхунов Евгений Владимирович
(Должность, ФИО, подпись)

Л1е/'я 
(ФИО, подпись)^''

Г-^ОКС - -■ ’-Ш-~
Страница 2из 2



Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны 
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц № RA.RU.219H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
690003. г. Владивосток, ул. Станюковича. 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-Х-20
определения вредных веществ в воздухе рабочей зоны

04 марта 2020 г.

1. Место проведения измерений (организация, адрес): Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района 
Хабаровского края. 682350.Хабаровский край. Нанайский район, с. Троицкое, ул. Калинина .81_________________________________________________
2. Цель проведения измерений: Определение фактических значений вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 
отнесение УТ на РМ по степени вредности и опасности к классам УТ.________________________________________________________________________
3. Источники химических факторов: автомобильный транспорт_________ _ _________________________________________________ _____________
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича. Главы сельского поселения
5. Нормативно-техническая документация, в соответствии с которой проводились испытания и давалось заключение: Приказ Минтруда России 
К»33н от 24 января 2014 г. "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению"; Постановления 
Главного государственного санитарного врача РФ от 13.02.2018 N 25 "Об утверждении гигиенических нормативов ГН 2.2.5.3532-18 "Предельно 
допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны" (Зарегистрировано в Минюсте России 20.04,2018 N 50845); ГОСТ 12.1.005 
"ССБТ. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны"; ГОСТ 12.1.014-84 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 
Воздух рабочей зоны. Метод измерения концентраций вредных веществ индикаторными трубками (с Изменением N 1)»; Руководство по эксплуатации 
на Ручной насос-пробоотборник "НП-ЗМ".______________________________________________________________________________________________
6. Сведения о средствах измерений:

Прибор Заводской номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном реестре
Ручной насос-пробоотборник "НП-ЗМ" 462.2 Свидетельство о поверке №9117 от 18.09.2019 до 17.09.2020 18166-99

Индикаторные трубки ТИ-[СО-300] партия 25-4-2 Свидетельство о поверке №Поверочное клеймо при выпуске Партия №25-4-2 от 25.03.2019 до 25.09.2020 24321-13
Индикаторные трубки ТИ-|М02-0.05] партия 8-04 Свидетельство о поверке №242/1546-2019 от 26.03.2019 до 24.03.2020 24321-13

Индикаторные трубки ТИ-[С6Н 14-4,0] партия 22-04 Свидетельство о поверке №242/1917-2019 от 03.04.2019 до 31.03.2020 24321-13

Погрешность приборов, диапазон измерений: Индикаторные трубки ТИ-[С6Н 14-4,0]: (50-4000) мг/мЗ, +/-25%; Индикаторные трубки ТИ-[СО-300]: (10 — 300) мг/мЗ; + 
25 %; Индикаторные трубки ТИ-[Х02-0.05]: (1-50) мг/мЗ,+/-25%; Ручной насос-пробоотборник "НП-ЗМ": ±5%; V ном=50смЗ, V ном=100смЗ;
7. Дополнительные сведения_______________________________________________________________
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8. Результаты измерений химического фактора:

№ 
РМ Место и точка проведения измерения Описание выполняемых работ Наименование исследуемого вещества

Идентифи­
кационный 

номер

Особенности 
действия 

на организм

Класс 
опасности

Концентрация вредных веществ в 
воздухе, мг/мЗ Время 

воздействия, 
мин.

Класс 
условий 
труда по 

веществам

Класс 
условий 

трудаКмр Ксс ПДКмр ПДКсс

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

И
РМ Водитель
Т.01-Кабина автомобиля УАЗ-236324
UAZ Profi

управление автомобилем, при 
пост скорости

Азота оксиды (в пересчете на NO2) - О.Р 3 НПО - 5 - 288 
(60%) 2

2

Углерод оксид 630-08-0 О,Репр 4 НПО - 20 - 288 
(60%) 2

управление автомобилем, на 
холостом ходу

Азота оксиды (в пересчете на NO2) - О,Р 3 НПО - 5 - 96 
(20%) 2

Углерод оксид 630-08-0 О.Репр 4 НПО - 20 - 96 
(20%) 2

управление автомобилем, при 
пост, скорости

Углеводороды алифатические предельные 
С1-С 10 (в пересчете на С) - - 4 НПО

НПО
900

300

288/480* 
(60%/100%) 2

управление автомобилем, на 
холостом ходу

Углеводороды алифатические предельные 
С1-С 10 (в пересчете на С) - - 4 НПО 900 96/480* 

(20%/100%) 2

НПО - ниже предела обнаружения
* - время воздействия для расчета среднесменной концентрации

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна
(Дох<»«-/<ФИО. ло0п»с«)

Предки ель ыкаишка: Глава сельскою поселения Hvni \ пинов Сит ей Васи.1ьсыt1 1

<м.п

№
пгтелъной лаборатории: Попхмюв Евгений Владимирович
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Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охраны 
труда»
Регистрационный номер в реестре Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации №9 от 04 марта 2015
Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц № RA.RU.213H20
Дата внесения в реестр сведений об аккредитованном лице 15.10.2015
Испытательная лаборатория Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный 
региональный центр охраны труда»
690003. г. Владивосток, ул. Станюковича. 29а.
Тел. +74232591830

ПРОТОКОЛ № 54-В-20
измерение вибрации

04 марта 2020 г.

1. Место проведения измерений (организация, адрес): Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района 
Хабаровского края. 682350.Хабаровский край, Нанайский район, с. Троицкое, ул. Калинина ,81
2. Цель проведения измерений: Определение фактических значений вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 
отнесение УТ на РМ по степени вредности и опасности к классам УТ.
3. Источники физических факторов: автомобильный транспорт
4. Измерения проведены в присутствии (ФИО, должность): Нургутдинова Сергея Васильевича. Главы сельского поселения
5. Нормативно-техническая документация, в соответствии с которой проводились испытания и давалось заключение: Приказ Минтруда России 
№33н от 24 января 2014г. "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда. Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению"; ГОСТ 31192.1-2004 
"Вибрация. Измерение локальной вибрации и оценка ее воздействия на человека"; ГОСТ 31319-2006 "Вибрация. Измерение общей вибрации и оценка 
ее воздействия на человека. Требования к проведению измерений на рабочих местах"; Руководство по эксплуатации на измеритель акустический 
многофункциональный «Экофизика»;
6. Сведения о средствах измерений:

Прибор Заводской номер Свидетельство о поверке Номер в Государственном реестре
Измеритель акустический многофункциональный "Экофизика" ЭФ110612 Свидетельство о поверке №004288 от 24.04.2019 до 23.04.2020 ___________ 41157-09____________
Погрешность приборов, диапазон измерений: Измеритель акустический многофункциональный "Экофизика": +0,8дБ; 30-127дБА;
7. Дополнительные сведения_____ _________________________________________________________
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8. Результаты измерений вибрации:

№ РМ Точка и место проведения измерений, рабочее место Спектр 
вибрации

Временные 
характеристики 

вибрации

ОБЩАЯ ВИБРАЦИЯ
Эквивалентные уровни виброускорения, дБ Время 

воздействия 
фактора, мин.

Эквивалентный 
корректированный 
уровень вибрации 

за смену, дБ

Класс 
условий 

трудаОсь
Среднегеометрические частоты в октавной 

полосе, Гц Эквивалентный 
уровень, дБ

1 2 4 8 16 31.5 63
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16

И

РМ Водитель
Кабина автомобиля УАЗ-236324 UAZ Profi
Т.01-на холостом ходу, на сидении водителя

Широко­
полосная

Непостоянная 
(колеблющаяся)

X 107 89 66 80 85 113 98 89

96 
(20%)

X 
Ф. - 109 
Н. - 112 

П. --
Y 

Ф. - 110 
Н. - 112 
П.--

Z
Ф - 110 
Н. - 115 
П.--

2

норм 112 113 118 124 130 136 142 112

прев - - - - - - - -

Y 105 96 74 76 82 Ill 97 91

норм 112 113 118 124 130 136 142 112

прев - - - - - - - -

Z 115 85 70 74 81 94 76 95

норм 121 118 115 116 121 127 133 115

прев - - - - - - - -

Т О 1.1-при пост, скорости, на сидении водителя Широко­
полосная

Непостоянная 
(колеблющаяся)

X 92 110 105 100 102 102 103 111

288 
(60%)

норм 112 из 118 124 130 136 142 112

прев - - - - - - - -

Y 94 110 101 101 101 102 104 112

норм 112 113 118 124 130 136 142 112

прев - - - - - - - -

Z 79 116 110 104 99 90 90 112

норм 121 118 115 116 121 127 133 115

прев - - - - - - - -
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№ РМ Точка и место проведения измерений, рабочее место Спектр 
вибрации

Временные 
характеристики 

вибрации

ЛОКАЛЬНАЯ ВИБРАЦИЯ 
Эквивалентные уровни виброускорения, дБ Время 

воздействия 
фактора, 

м и н.

Эквивалентный 
корректированный 
уровень вибрации 

за смену, дБ

Класс 
условий 

трудаОсь
Среднегеометрические частоты в октавной полосе, 

Гц Эквивалент» ый 
уровень, дБ

8 16 31.5 63 125 250 500 1000
1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

И
РМ Водитель
Кабина автомобиля УАЗ-236324 UAZ Pro Г, 
Т.01-при пост, скорости, на руки

Широко­
полосная

Непостоянная 
(прерывистая)

X

норм

110

123 '
113

123

119

129

122

135

124

141

115

147

116

153

108

159

118

126

288 
(60%)

X 
ф.-116 
н. - 126 

П. --
Y 

Ф. - 118 
Н. - 126

П --
Z 

Ф. - 121 
Н. - 126 

П. --

2

прев - - - - - - - - -

Y 110 115 123 122 124 119 112 100 120

нор,м 123 123 129 135 141 147 153 159 126

прев - - - - - - - - -

Z но 118 125 126 128 122 116 108 123

норм 123 123 129 135 141 147 153 159 126

прев - - - - - - - - -

Измерения проводил: Эксперт СОУТ Трохова Елена Владимировна

Предо
(Должностt/ФИО, подпись)

чць заказчика: Глава сельского поселения Нургутдинов Сергей Васильевич
(Дол ж ноет ^Ф Ив, подпись)

д ательной лаборатории: Порхунов Евгений Владимирович /Т*_____
\ (ФИО, полпи^)
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-J Os Ul GJ to — —
Индивидуальный номер рабочего 

места

| Специалист 
1 категории

Главный специалист
Ведущ

ий специалист______________
1

Главный специалист
|Главный специалист
Заместитель главы администрации
|Глава сельского поселения

to

П
рофессия / долж

ность / 
специальность работника

। i i i । i GJ Химический

Классы (подклассы
) условий труда

। । । i ■ । 4^ Биологический

■ । । । । । Ul
Аэрозоли преимущественно 
фиброгепного действия

। i i । । i os Шум
। । । < t । । о Инфразвук

t । i । । । < 00 Ультразвук воздушный
। । । ■ । । SO Вибрация общая

■ । । । । ■ о Вибрация локальная

। । । । । i । я— Неионизирующие излучения

■ । । । । । । to Ионизирующие излучения

i । । । । । GJ Микроклимат

। । । t । । । Световая среда

м to to to to Тяжесть трудового процесса

1 • 1 1 ■ OS
Напряженность трудового 
процесса

bJ bJ bJ bJ IO IO to Я—. Итоговый класс(подкласс) условий 
труда

t'J to to to to 00

Итоговый класс(подкласс) условий 
труда с учетом эффективного 
применения СИЗ

5 П
X
H

X
H

X
H

X 
о H

XG> X
H so

Повышенный размер оплаты труда 
(да, нет)

X 
О

X X 
rt>

X
H

X
H

X
4

X
H

to 
о

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск (да/нет)

X
H

X
H

X
H

X
4

X
4

X
CD

X
CD to

>—
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени (да/нет)

X 
G>

X
ГВ

X
H

X 
a>

X
H

X 
a

X 
(T> to 

to
Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты (да/нет)

X
G>

X 
q

X 
tr

X
H

X
H

X
H

X
CD to 

GJ
Лечебно-профилактическое 
питание (да/нет)

X
4

X
H

X
H

X 
Q

X
H

X
4

X CD to Льготное пенсионное обеспечение 
(да/нет)

Таблица 2

из них инвалидов

из них лиц в возрасте 
до 18 лет

из них ж
енщ

ин

Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.)

Рабочие места (ед.)

—

Н
аименование

С
водная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 
1

1 1 X GD ю

всего

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

1 1 GJ L.J

оценка условий труда 
|

в том числе на которых 
проведена специальная

1 ■ i ■ 4^

класс 
1

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий 
труда из числа рабочих мест, указанны

х в графе 3 (единиц)

> > -о GJ LZ.

класс 2

> ■ 1 i ■ Os

класс 3

■ • 1 i

класс 3.2

> 1 > 1 ■ ОО

класс 3.3

1 • • • sO

класс 3.4

i 1 > 1 • О

класс 4



8 Специалист 1 категории - 2 - 2 2 нет нет нет нет нет нет
9 Юрисконсульт - 2 - 2 2 нет нет нет нет нет нет

10
Уборщик производственных и 
служебных помещений - 2 - 2 2 нет нет нет нет нет нет

11 Водитель 2 - - 2 - - 2 2 - - - - 2 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
12 Сторож - 2 - 2 2 нет нет нет нет нет нет
13 Специалист ВУС - 2 - 2 2 нет нет нет нет нет нет

Дата составления : 04.03.2020

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Глава сельского поселения «Село Троицкое»

Нанайского муниципального района ______ /7^7
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Главный специалист администрации сельского

поселения «Село Троицкое» Нанайского (L/ Г)
муниципального района 

(должность) (подпись) С/
Заместитель главы администрации сельского j

поселения «Село Троицкое» Нанайского у
муниципального района ’?*у rfdCU

(должность) / ^подпись)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

J /
__________________ 2438__________________  С 

(№ в реестре)______________ (подпись/)

Нургутдинов Сергей Васильевич
(Ф.И.О.) (дата)

Коноплёва Ольга Валентиновна
(Ф.И.О.) (дата)

Попович Владимир Иосифович
(Ф.И.О.) (дата)

Трохова Елена Владимировна
(Ф.И.О.) (дата)



Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр охра 
груда»
ОГРН 1072536013527 ИНН 2536193284 КПП254001001
р/с 40702810700040000597 в ПАО "ДАЛЫIEBOCTO4I1ЫЙ БАНК"
Кор.счёт. 30101810900000000705 БИК 040507705
Адрес: 690003, г. Владивосток, ул. Станюковича, 29а.
тел/факс (423) 2496999, (423) 249-69-99 www.aBpaoT.p<|>

Экспертное заключение № 1995 
от 04.03.2020 г.

На основании договора №54-К от 28.02.2020 в Администрации сельского 

поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района Хабаровского 

края была проведена идентификация на 13 рабочих местах, представленных в 

перечне рабочих мест.

В соответствии с требованиями ст. 10 п.З и ст. 10 и.6 Федерального закона от 

28.12.2013г № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а так же Приказа 

№ ЗЗн от 24.01.2014 «Методика проведения специальной оценки условий труда» 

и иных нормативных документов в ходе идентификации были учтены:

1. 11роизводствспное оборудование, материалы и сырье, используемое 

работниками и являющимися источниками вредных и(или) опасных 

производственных факторов, которые идентифицируются и при наличии которых 

в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, проводятся 

обязательные предварительные (при поступлении па работу) и периодические (в 

течение трудовой дсятслыюсти) медицинские осмотры работников;

2. Результаты рапсе проводившихся на исследуемых местах исследований 

(испытаний) и измерений вредных и(или) опасных производственных факторов;

3. Случаи производственного травматизма и (или) установления 

профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием па работника 

на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

4. Предложения работников по осуществлению на их рабочих местах 

идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов;

5. Рабочие места работников, профессии, должности, специальности 

которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, 

должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 

осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;



6. Рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с 

законодательством и иными нормативными правовыми актами предоставляются 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 

'груда;

7. Рабочих мест, на которых но результатам ранее проведенных аттестации 

рабочих мест по условиям труда или специальной оценке условий труда были 

установлены вредные и (или) опасные условия труда;

В соответствии с п.4 ст. 10, п.1 ст. 11 Федерального закона от 28 декабря 

2013 г. 1М426-ФЗ и, учитывая все факторы производственного процесса на рабочих 

местах, на которых вредные и (или) опасные факторы производственной среды и 

трудового процесса по результатам осуществления идентификации потенциально 

вредных и (или) опасных производственных факторов нс выявлены, а также 

условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений 

вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными 

или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 

Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 52, 

ст. 6991; 2014, N 26, ст. 3366; 2015, N 29, ст. 4342; 2016, N 18, ст. 2512), 

рекомендую признать условия труда на рабочих местах:

- №1, Глава сельского поселения;

- №2, Заместитель главы администрации;

- №3, Главный специалист;

- №4, Главный специалист;

- №5, Ведущий специалист;

- №6, Главный специалист;

- №7, Специалист 1 категории;

- №8, Специалист 1 категории;

- №9, Юрисконсульт;

- №10, Уборщик производственных и служебных помещений;

- № 11, Водитель ;

- №12, Сторож ;

- №13, Специалист ВУС;



допустимыми и подать декларацию соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда в территориальный 

орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.

(дата)(должность)

Эксперг(-ы) организации, проводнщиейфасциальную оценку условий груда:
Эксперт СОУТ ^охова Елена

________________________ V Владимировна

" w . .



Администрация сельского поселения "Село Троицкое" Нанайского муниципального района 
Хабаровского края 

(полное наименование работодателя)
682350,Хабаровский край,Нанайский район,с.Троицкое,ул.Калинина ,81 Глава сельского поселения - 

Пургутдинов С.В.
тел. 8(42156) 4-10-23, 8(156) 4-1824

(адрес работодателя, индекс.фамилия, имя. отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

ПРОТОКОЛ №2

ЗАСЕДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ИО РЕЗУЛЬТАТАМ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

(ИТО1 ОВЫЙ)

«»20__г.

В соответствие с приказом по организации от 28.02.2020 № 05-р комиссия в период с 
28.02. 2020 г. по .20 г. провела специальную оценку условий труда 13 рабочих мест
(14 работающих) по условиям труда (далее - СОУТ).

Результаты СОУТ представлены в:
• картах СОУТ;
• сводной ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда;

По итогам проведённой СОУТ оценка фактического состояния условий труда распределилась 

следующим образом:

• По вредности и опасности Факторов производственной среды и трудового процесса 

оценены:

- с оптимальным классом условии труда «1» 0 р. м. (0) работающих.

- с допустимым классом условий труда «2» признано 13 р.м. (14 чел.): №1, №10, №11, №12, №13, 

№2, №3, №4, №5, №6, №7, №8, №9.

- с вредным классом условий труда 3 степенью 1 признано 0 р.м. (0) работающих.

- с вредным классом условий труда 3 степенью 2 признано 0 р.м. (0) работающих.

- с вредным классом условий труда 3 степенью 3 признано 0 р.м. (0) работающих.

- с вредным классом условий труда 3 степенью 3.4 признано 0 р.м. (0) работающих.

- с опасным классом условий труда 4 признано 0 р.м. (0) работающих.

Декларированию подлежат 13 р.м. (14 чел.): №1, №10, №11, №12, №13, №2, №3, №4, №5, №6, №7, 

№8, №9.

• По эффективности средств средствами индивидуальной защиты (СИЗ):

В соответствии с Приказом Министерства груда и социальной защиты РФ от 5 декабря 2014 г. 
N 976н "Об утверждении методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении 
работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями груда, эффективных средств 
индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном 
соответствующим техническим регламентом" (с изменениями и дополнениями)

Оценка эффективности СИЗ не проводилась

Льготы и компенсации, установленные работникам 

но результатам специальной оценки условий труда

В соответствии с :



1 .Федеральный закон от 30.12.2001 1Ч197-ФЗ (Часть третья. Раздел VI. Оплата и нормирование 

труда. Глава 21. Заработная плата. Статья 147. Оплата труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда),

2 .Федеральный закон от 30.12.2001 М197-ФЗ (Часть третья) Раздел V. Время отдыха. Глава 19. 

Статья 117. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. Статья 120.Исчисление продолжительности ежегодных 
оплачиваемых отпусков

3 . Федеральный закон от 30.12.2001 М197-ФЗ (Часть третья). Раздел IV. Рабочее время. Глава 

15.Общие положения. Статья 92. Сокращенная продолжительность рабочего времени.

Рассмотрев результаты СОУ'Г, комиссия решила:
1. Считать работу по специальной оценке условий труда завершенной.
2. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда утвердить и 

принять к исполнению.

Инд.
номер 

раб. места

Профессия / 
должность / 

специальность 
работника

Установлен 
вредный класс по 

данному 
производственному 

фактору

Льготы и компенсации

Повышенный
размер 

оплаты труда

Ежегодный 
дополнительный 

оплачиваемый 
отпуск

Сокращенная 
продолжительность 
рабочего времени

Молоко или 
другие 

равноценные 
пищевые 
продукты

Лечебно- 
профнлак 
питание

Льготное 
пенсионное 
обеспеченш

1 2 3 4 5 6 7 8 10

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий груда

Глава сельского поселения «Село 
Троицкое» Нанайского муниципального 

района 
(должность)

11ургутдинов 
Сергей Васильевич 

(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный специалист администрации 
сельского поселения «Село Троицкое» 
Нанайского муниципального района 

(должность)

Заместитель главы администрации 
сельского поселения «Село Троицкое» 
Нанайского муниципального района 

(должность)

Коноплёва Ольга 
Валентиновна 

(Ф.И.О.)

Попович Владимир 
Иосифович 

(Ф.И.О.)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий 
груда

1. Общество с ограниченной ответственностью «Дальневосточный региональный центр 
охраны труда»_________________________________________________________________

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда)

2. 690003, г. Владивосток, ул. Станюковича, 29а., Решетников Ярослав Владимирович, 
тсл:(423) 2496999 факс:(423) 249-69-99,e-mail: ________________________dvrcot@mail.ru

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
(оказывающих услуги в области охраны труда) 9

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
(оказывающих услуги в области охраны труда) 04.03.2015

5. ИНН 2536193284____________________________________________________________

6. ОГРН организации 1072536013527____________________________________________

7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:
Регистрационный номер аттестата 

аккредитации испытательной 
лаборатории(центра)

Дата выдачи аттестата 
аккредитации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации

1 2 3
№ RA.RU.213I12O 15 октября 2015г. Бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных сотрудниках, участвовавших в проведении специальной 
оценки условий труда:

№ 
п/и

Дата 
проведения 
измерений

Ф.И.О.
эксперта 

(работника)
Должность

Сведения о сертификате 
эксперта на право 

выполнения работ по 
специальной оценке 

условий груда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов

номер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 04.03.2020 Трохова Елена 
Владимировна Экспер т СОУТ 003 0002646 1 1.08.2015 2438

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра), 
использовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:

№
п/п

Дата 
проведения 
измерений

11аимспованис 
вредного и (или) 

опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

№ в 
Государственном 
реестре средств 

измерений

Заводской 
номер 

средства 
измерений

Дата 
окончания 

срока поверки 
средства 

измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 04.03.2020
Вредные вещества в 

воздухе рабочей
ЗОНЫ

Ручной насос- 
пробоотборник "НП- 

ЗМ"
№18166-99

Зав.иомер:
462.2

Свидетельство 
о поверке 
№9117 от 

18.09.2019 до 
17.09.2020

Индикаторные трубки 
ГИ-[СО-300|

№24321-13
Зав.номер: 
партия 25- 

4-2

Свидетельство 
о поверке 

№>11оверочиое



клеймо при 
выпуске 

Партия №25- 
4-2 от

25.03.2019 до 
25.09.2020

Индикаторные трубки 
ТИ-[Ы02-0.05]

№>24321-13
Зав.номер: 
партия 8-04

Свидетельство 
о поверке 

№242/1546- 
гО 19 от 

26.03.2019 до 
24.03.2020

Индикаторные трубки 
ТИ-|С6Н14-4,0|

№24321-13
Зав.номер: 
партия 22- 

04

Свидетельство 
о поверке 

№242/1917- 
гО 19 от 

03.04.2019 до 
31.03.2020

2 04.03.2020 Шум

Измеритель 
акустический 

многофункциональный 
"Экофизика"

№41157-09
Зав.номер: 
ЭФ110612

С видетельство
о поверке 

№004288 от 
24.04.2019 до 

23.04.2020

3 04.03.2020 Вибрация

Измеритель 
акустический 

многофункциональный 
"Экофизика"

№41157-09
Зав.номер: 
ЭФ110612

Свидетельство 
о поверке 

№004288 от 
24.04.2019 до 

23.04.2020

Генеральный директор 
Общество с 
ограниченной 
ответственностью 
«Дальневосточный 
региональный центр 
охраны труда»

Решетников 
Ярослав 

Владимирович 
(ФИО) (дата)


