
АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

<сЕло троицкоЕ>
Нанайского муниципального района Хабаровского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

Об утверждении Кодекса этики и служебного повекниrI муниципалъных cJý/-
жащих администрации сельского поселениJI ((Uело tроицкое) riанаиского МУ-
ницип€tпьного раиона лаоаровского края

В целях поддерж ания высокого стаryса муниципальноЙ вЛасти и УсТа-
новления основных стандартов поведения муницип€lJIьных служащих, обеспе-
чения условий для добросовестного и эффективного исполнения иМи cBolD(

должностных обязанностей :

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и сrryжебною поведениrI муни-

ципuшъных служащих администрации сельскою поселениlI <<Село Троицкое>

Нанайскою муницип€шьного района Хаб аровского края.

2. Специ€IJIисту 1 категории администрации сельскою поселения, оТВе-

чающему за кадровое делопроизводство, организовать изучение КоДеКСа ЭТИКИ

и служебною поведения муниципаJIьными служащими админисТрации СеЛЬ-

скою поселения <Село Троицкое> Нанайского муницип€tJIьного райОна Хаба-

ровского края и обеспечить его соблюдение.
3. КонтроJIь за исполнением настоящего распоряжения оставJuIю За сО-

бой.

глава сельского поселениrI Е.Г. АрхиповалrС
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утвЕрждЁн
распоряжением админисн)ации

сельского поселения (Uело Iроицкое>
Нанайскою муниципальноiо района

Хабаfовского кр€rя
от l?" Рй, МiЦ Nэ }Ц;l-

Кодекс этики и служебного поведения
муниципanrьных служащих администрации сельского поселения <<Село Тро-- 

ицкое>> Нанайского муниципалЪного района Хабаровского края
I. Общие положения.

1.Кодекс этики и сrryжебного поведения муницип€tпьньIх сJDDкащих ад-
министрации сельского поселения <<Село Троицкое> Нанайскою муницип€tль-
ног0 района Хабаровского крuш (далее - администрация сельскою поселениrI
и Кодекс соответственно) разработан на основании Типового кодекса этики и
сrryжебною поведениrI государственньtх служащих Российской Федерации и
муницип€Lпьных сJIужащих, одобрено решением президиума Совета при Пре-
зиденте Российской Федерации шо противодействию коррупции от 2З декабря
2010 г. (протокол J\b 21), в соответствии с положениями Констиryции Россий-
ской Федерации, Федеральных закоIlов от 02.03.2а07 J\b 25-ФЗ <<О муници-
пальной службе в Российской Федерации>, от 25.|2.2008 J\b 27З-ФЗ (О проти-
водействии коррупции>, Законах Хабаровского крЕuI от 25.07.2007 J\Ъ 131 (О
муниципальноЙ сл5rжбе в Хабаровском крае), от 30.09.2009 J\Ъ 369 (О преду-
преждении коррупции в Хабаровском крае>, Устава сельскою поселения
<Село Троицкое>> Нанайского муниципrlльного района Хабаровскою края и
иных муницип€UIъных нормативных правовьIх актов Нанайскою lпцниципаltь-
ною района Хабаровского кр€ш, а также основан на общепризнанных нрав-
ственньIх принципах и нормах российского общества и rcсударства.

2.Кодекс представJLяет собой свод общих принципов профессионалъной
сrryжебной этики и основньIх правил сrryжебного поведениrI, которыми
должны руководствоваться муницип€lJIьные служащие администрации сель-
ского rтоселения независимо от замещаемой ими должности.

3.фажданин Российской Федерации, поступающий на муниципЕtJIьЕую
сrryжбу в администрацию сельского поселения, обязан озНакомитъся с положе-
ниями Кодекса и соблюдать их в процессе своей сrryжебной деятельности.

4.Каждый муниципальный сJý/жащий должен принимать все необходи-
мые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Россий-
ской Федерации вrrраве ожидать от муниципальною служащего поведения в
отношениях с нйм в соответствии с положениями Кодекса.

5.Щелью Кодекса явJIяется установление этических норм и правил сJIу-
жебною поведения муницип€Lпьных служащих администрации сольскою по:
селениrI дJuI достойною выIIолнения ими своей профессионалъной деятельно-
сти, а также содеиствие укреплению авторитета муницип€UIьных служацшх,
доверия |р€Dкдан к администрации сельскою поселенI4я и обеспечение единьD(
норм поведениlI муниципalJIъных сrryжiщих.
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б.Кодекс призван повысить эффективность выполнениrI муницип€lлъ-

ными служащими своих должностньIх обязанностей.
7.Кодекс сJryжит основой для формированиrI должной морЕtли в сфере

муниципалъной сrrужбы, уважительною отношения к мунициtIЕlJIьнОй СrryЖбе

в общественном сознании, а также выступает как институт общественною со-

знания и нравственЕости муниципZLIIьных служащID(, их самоконтроля.
8.Знание и соблюдение муницип€uIьными служащими положениЙ КО-

декса явJUIется одним из критериев оценки качества их профеССИОНаЛЪНОЙ Де-

ятелъности и служебною поведения.

II.Основные шринципы служебного поведения муницип€Lпьных служащих аД-
министрации седьского IIоселения

9.Основные принципы сrryжебною поведения муниципаirъных слУЖа-

щих являются основой поведения граждан Российской ФедерацИИ В СВЯЗИ С

нахождением их на муниципальной сrryжбе.
10.МуниципаIIъные служащие администрации сельского поселения, СО-

знавая ответственность перед государством, общесТВоМ И ГРаЖДаНаМИ, ПРИ-

званы:
а) исполнятъ доJIжностные обязанности добросовестно и на высоКОМ

профессион:tльном уровне в целях обеспечения эффекгивной работы админи-
страции сельского поселениjI;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и заЩиТа праВ и СВО-

бод человека и гр€Dкданина опредеJuIют основной смысл и содержание ДеЯ-

телъности, как администрации сельского поселения, так и муниципЕlпьньIх
сJryжащих;

в) осуществлять свою деятельность в tIределах полномочиЙ аДмини-
страции сельскою поселения;

.) не ок€tзыватъ предпочтения каким-либо профессион€uIьным или

социutльным групrтам и организациям, бытъ независимыми от влияния отдель-

ных граждан, профессион€lJIьных или соци€lльньж групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньfх,
имущественных (финансовых) и иньIх интересов, преIuIтствуюЩих дОбросО-
вестному исполнению ими должностньIх обязанностей;

е) уведомJIять представителя нанимателя фаботодателя), органы про-
куратуры или другие юсударственЕые органы обо всех сJryчаях обРаЩеНИЯ К

муниципuшьному служащему какlD(-либо лиц в цеJutх скJIонения к сОВеРШеНИЮ

коррупционньtх правонарушений ;

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограниtIенИя И

запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением .МУнициПальнОй

сrгужбы;
з) соблюдатъбеспристрастIIость,исключающуювозмоЖносТьВПIllЯ-

ния на их служебrrую деятельность решений политиt{еских партий и ОбЩе-

cTBeHHbIx объединений;



Продолжение Кодекса

и) соблюдатъ нормы служебной, профессионztпьной этики и правила де-
лового поведения;

к) проявлять корректность и внимателъность в обращении с гражданами
и должIIостными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
России и других государств, учитывать культурные и иные особенности р€в-
личньIх этнических, социальньIх групгr и конфессий, сгlособствоватъ межна-
циоЕ€IJIьному и межконф е ссиональному с огJIасию ;

м) воздерживаться от поведения, которое могJIо бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении муницип€tльным служащим должностных обя-
занностей, а также избегатъ конфликтньIх ситуаций, способных нанести ущерб
его регIутации или авторитету администрации сельскою поселения;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федера-
ции меры по недопущению возникновения конфликта интересов и уреryлиро-
ванию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать сJrужебное положение дJIя окЕ}зания влиlIния на дея-
тельно сть го сударственных органов, организаций, д олжно стньIх лиц, муници-
п€}JIънъIх сJIужащих и граждан при решении вопросов лиЕIного характера;

п) воздерживаться от гryбличнъIх выск€}зываний, суждений и оценок в от-
ношении деятелъности государствеIlного органа, его руководитеJIя, если это не
входит в должностные обязанности муницип€шьного сJryжащего ;

р) соблюдать установленные в администрации сельского поселения пра-
вила публичных выступлений и предоставлениrI служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств мас-
совой информации по информированию общества о работе администрации
сельского поселениrI, а также ок€lзывать содействие в пол)л{ении достоверной
информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствil(
массовой информации, от обозначениrI стоимости в иностранной вЕtJIюте
(условных денежных единицах) на территории Российской Федерации това-

ров, рабоъ услуг и иных объектов |ражданских прав, с).мм сделок между ре-
зидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюд-
жетной системы Российской Федерации, р€tзмеров муницицaпьных заимство-
ваний, муниципаlrьною долга, за искJIючением сл)лаев, когда это необходимо
дJuI точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Россий-
ской Федерации, международЕыми договорами Российской Федерации, обы-
чаями деловою оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективною

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

III. Основные правила сJryжебною поведения муниципаlIьньIх сJIrжащих ад-
министрации сельского поселения
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1 1 .МуниципЕ}JIьные сJIужащие обязаны соблюдать Конституцию Россий-

ской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, за-

коны Хабаровскою кр€ш, нормативные правовые акты администрации Нанй-
ского муниципЕUIьного района Хабаровскою кр€ш, администрации селъскою

поселения иные нормативные правовые акты Российской Федерации,

12.муниципшьные служащие в своей деятельности не должны доtryс-

к€Iть нарушение законов и иных нормативнъIх правовьD( актов, исходя из поли-

тической, экономической целесообрЕвности либо по иным мотивам,

1 З .Муниципалъные сJIужащие обязаны противодействоватъ проявJIениям

коррупции и пред11риниматъ меры по ее профилактике в порядке, установJIен-

ном закОнодателЪствоМ Российской Федерации,
14. МуниципЕtльные сJIужащие, при исполЕении ими должностных обя-

занностей, не должны до11уск€Iтъ личную заинтересованность, которая приво-

дLlт илиМожеТ привести к конфликту интересов,
при назначении на должность муницип€lпьной сrryжбы и исполнении

должн;стных обязанностей муниципrtjlъный служащий обязан заявитъ о нали-

чиииливозможности н€tлиllиrl у неГО личНОЙ ЗаИНТеРеСОВаННОСТИ, КОТОРаЯ ВЛИ-

яет иJIи может повлиять на надлежащее исrrолнение им должностньIх обязан-

ностей.
15. Муниципальный сrryжащий обязан представлять сведения о доход€lх,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера cBolD( и

"оa"о" 
своей семъи в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.
1б. Муницип€Iлъный служащий обязан уведоIчIJIятъ представитеJIя нЕlни-

мателя, органы 1rроlryраryры Российской Федерации или другие юсударствен-

ные орга;ы обо 
"".* 

сJryч€rях обращениrI к нему каких-либо лиц в цеJIях скJIо-

нениrI его к совершению коррупционньIх правонарушений,

Уведомление о фактах обращениrI в цеJUш скJIонени'I к совершению кор_

рупционных правонарушениЙ, за искJIючением сJrучаев, когда по данным фак-

там проведена или проводится проверка, явJIяется должностной обязанностъю

муницип€шьного сJIужащею.
17. Мунициrr€Lльному служаЩеIчry запрещается поJryчать в связи с испол-

нением им должностIIьIх обязанностей вознаграждения от физических и юри-

ДИЧеСКI/D( лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги матери€шъ-

ног0 характера, плату за развлечения, отдъfх, за пользование транспортом и

иныеВоЗнаГражДения).Подарки'ПоJý/ченныеМУнициПаJIЬныМслУжащиМВ
связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с

другими официаrrъными мероприятиями, признzlются соответственно соб-

сТВенносТЬюаДМинисТрациисельскогоПОсеЛеНИЯИшереДаЮТсяМУнициIIаПЬ-
ным служащим по акту в администрацию селъского поселения, в котороЙ он

замещаеТ должноСтъ муниЦипальной службы, за искJIючением сJIучаев, уста_

новленных законодателъством Ро с сийской Федерации.
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18. Муницип€шьный служащий может обрабатывать и передаватъ cJry-

жебную информацию при соблподении действующих в администрации сель-
скою поселения норм и требований, принятых в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

19. Муниципальный служащий обязан принимать соответствуюцц4е
меры по обеспечению безопасности и конфиденциrtльности информации, за
несанкционированное р€вгJIатпение которой он несет ответственность и (или)
которая стала известна ему в связи с исполнением им доjDкностных обязанно-
стей.

IV.Этиче ские правила служебного поведения муниципztльньIх сJryжаIrц{х ад-
министрации сельского поселения

20. В сrryжебном поведении мунициrтаiIьному служащему необходимо
исходить из конституционньIх положении о том, что человек, его права и сво_
боды являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на непри-
косновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиry чести, до-
стоинства, своего доброго имени.

21. В служебном поведении муЕиципальный сJryжащий должен воздер-
живаться от:

а) любого вида выск€Lзываний и действий дискриминационною харак_
тера по признакам пола, возраста, расы, национ€tльности, языка, гражданства,
соци€Lпьного, имущественного или семейного положения, политических или
религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительног0 тона, заносчивости, пред-
взятых з€lN,Iечаний, предъявленая неправомерньD(, незаслуженных обвинений;

в) угроз, о скорбительньIх выражен ий или реплик, действий, преIIятству-
ющих нормаltъному общению или провоцирующих противоправное поведе-
ние;

г) курения во BpeMrI служебных совещаний, бесед, иного служебною об-
щениrI с |ражданами.

22. Муницип€tлъные служапц,Iе призваны способствовать своим сrryжеб-
ным поведением установлению в коллективе деловьIх взаимоотношений и кон_
структивною сотрудничества друг с другом. Муниципillrьные служащие
должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными
и гIроявлять терпимость в общении с |ражданами и коллег€tми.

23. tsнешний вид муницип€lJIьного служащею при исполнении им долж-
ностных обязанностей в зависимости от условий слryжбы и формата сrryжеб-
ною мероrrриrtтия должен способствовать уважительному отношению граж-
дан к администрации сельского поселенаf,, соответствовать общепринятоi\dу
деловому стилю одежды (согласно приложению).

V. Ответственностъ муниципаllьных сJIужащих администрации сельского по-
селения за нарушение положении кодекса

24. Нарушение муниципuLпьным служащим положений Кодекса подле-
жит мор€Lльному осуждению на заседании комиссии по соблюдению



Продолжение Кодекса
требованиЙ к сrгужебному поведению муницип€uIьнъIх сJIужащих и уреryлиро-
ванию конфликта интересов администрации сельскою поселени[, образован-
ноЙ в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля
2010 п Jф 821 <<О комиссияхпо соблюдению требований к слryжебному поведе-
нию федерЕtIIъных государственных сJýDкащих и уреryлированию конфлиюа
иЕтересов), а в сJryчаlu(, предусмотренных федераrrьными законами, наруше-
ние положений Кодекса вJIечет применение к муницип€tльному служащему мер
юридиЕIе ской ответственности.

25. Собrподение муниципальными сJrужащими положений Кодекса учи-
тывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва дJIя
выдвижения на вышестоящие должности, а также при н€rдожении дисципли-
нарньtх взысканий.



ПРИЛОЖЕНИЕ
к Кодексу этики и служебного поведения

муницип€шьных сJryжащих
администрации сельскою поселения

ПОЛОЖЕНИЕ
о внешнем виде и стиле одежды муниципttпьного служащею

1. общие положениrI
1.1. Настоящее Положение имеет рекомендательный характер дJIя муни-

цигIztJIьных сJIужащих администрации сельскою поселения.
1.2. Формулируя настоящее Положение, администрация сельскою посе_

ления руководствуется пониманием тог0, что внешний вид человека несет ин-

формацию о социуме, представителем которог0 он явJIяется. Индивидуальньй
имидж каждого муницип€tJIьного служаrцею - это элемент единого слryжебного

имиджа, по KoTopOIntY СУДят о мунициII€tлъной власти в сельском поселении в

целом.
1.3. Муницип€lJIъные сJrужащие администрации сельскою поселения

должны придерживаться общегrринятьtх стандартов деловою стиJIя в одежде,

внешний вид муницип€lльньIх сJIужащID( должен соответствовать общеприня-

тым в деповом мире нормам и правилам.

2. Общие праtsила при выборе одежды
2.1. Одежда муниципд1ъных служащих, как мужчин, так и женщин,

должна бытъ выдержана в деловом стиле, предпочтительно условно-деловою
направления.

При соблюдении условно-делового стиJIя в одежде, необязательЕо напи-

чие костюма и пиджака.
2.2. В зависимости от времени года костюм может быть р€tзличным по

цвету и по используемым тканям. Важно разграничить зимний и летний гарде-

роб. Главное требование к костюму - строгость, элегантность.
2.3. Неприемлема одежда и обувь спортивною и пJIяжноЮ СТИJIЯ, В ТОМ

числе джинсоваrI и кожаная одежда, шорты, открытые сарафаны, тенниски,

спортивные свитера, кроссовки.
2.4. Щветовые решениrt в одежде должны соответствовать кJIассическому

деловому стилю, искJIючаются излишне яркие цвета, чрезмерн€rя пестрота, а

также изображения людей и животньIх.
2.5.В зимний период рекомендуется исполъзование сменной обуви.

2.6. Недогryстимо появление на работе в неглаженной, неопрятной

одежде.
2.7 . При выборе украшений необходимо проявJIять сдержанностЪ и ра-

зумную умеренность. Исключается объемная, ярк€ш бижутерия, звенящие

браслеты, р€вностилъные украшения, обилие колец и других украшений из зо-

лота, украшения с щрушными камнями.
2.8. ИсклIочается пирсинц цепочка на ноге, татуировка в качестве укра-

шения ца открытых участках тела.
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2.9. Волосы должны быть чистыми и иметь аккуратный вид.
2.10. Руки должны быть ухожены, как у женщин, так и у мужчин. При

нzUIичии лаковою покрытиrI ногтей его тон рекомендован неярких цветов.
2.t|. Не следует пользоваться парфюмерией, имеющей резко выражен-

ный запах. Золотое правило при использовании духов на службе - умеренность
и легкость.

2.I2. Муниципальному служащему необходимо следитъ за своей осанкой
и позами во время беседы с посетитеJLями, так как р€lзвязн€rя поза может зна-
чительно помешать общению, оставить неуважительное и отрицательное мне-
ниrI о вас и о деятельности администрации сельскою поселения.

3. Рекомендации по стиJIю одежды дJuI Iчryжчин
З.1. Для мужчин желателен костюм кJIассическою стиJlя со светлой ру-

башкой и галстуком. С однотонным костюмом сочетается любой рисунок ру-
башки. Не сочетаются одинаковые рисунки, их необходимо раздеJlять однотон-
ным элементом.

В деловых ситуацил( не рекомендуется отдаватъ rrредпочтение одежде
ярких расцветок.

З.2. ГалсryкявJLяется одЕим из гJIавньIх пок€вателей внешнею вида и ста-
туса. От сочетания рубашки и гЕtJIстука меняется общий вид любою костюма.
Однотонный галсryк подходит к любой рубашке и любому костюму.

В летнем варианте хорошо применrIть светлый костюм, светJцrю одно-
тонЕую рубашку, темный г€tлстук.

Не догryскаются г€lлстуки с изображениrtми символов, эмблем, с газет-
ным текстом и "шедеврами" живописи.

З.3. Рекомендуется избегать блестящих и прозрачньIх рубашек.
Летом возможна однотонн€ш рубашка светльIх тонов с коротким рукавом без
пиджака и г:rлстука.

В холодное время года вместо рубашек можно использовать деловой три-
котаж: тонкйе водол€вкиилиджемперы, надетые под rrиджак.

З.4. Покрой брюк - кJIассический. Костюмные брюки должны заканчи-
ваться на уровне верхней части каблука.

3.5. Носки доJDкны быть однотонные, темные и явJuIть собой переход от
цвета брюк к цвету ботинок. Они должны быть достаточно длинными и обле-
гающими, чтобы при сидении не было видЕо голую ноry.Носки должны быть
подобраны в тон костюма, но всегда темнее ею.

3.6. Ювелирные изделия - чем меньше, тем Jý/чше. Желателъно носить
только обручальное кольцо. Запонки должны быть простыми, маJIенькими и
неброскими. НедоtIустимо носить толстые золотые и серебряные цепи, пе-
чатки, булавки, медальоны, подвески.

3.7. Часы должны быть простыми, плоскими2 на браслете или кожаном

ремешке. Общепризнано элеюронные часы не соответствуют деловому стилю.
3.8. Ремень может быть любым, но без вычурной пряжки. Ременъ всегда

должен быть в тон обуви.
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3.9. Обувь должна быть чистой и ухоженной, соответствовать тону ко-
стюма. Предпочтительны туфли или поJIуботинки из натур€}льной кожи или ка-
чественного заменителя MaToBbIx цветов без вычурньж украшений, орнамента
и крупЕьIх пряжек.

Ботинки на толстой рифленой подошве в помещении следует переодеть
на ботинки кJIассическогo типа на тонкой или средней толщины подоIrrRе.

4. Рекомендации по стиJIю одежды дJuI женщиIr
4.1. Основой деловою имиджа женщины явJIяются три стиJIя одежды:

кJIассический, деловой и стиль "шанель". Предпочтение отдается официалrь-
ной классической одежде - костюм (пиджак, юбка или брюки), платье, ком-
плект из юбки и блryзки.

4.2.В женском деловом костюме держится мода на "мужские" лаконич-
ные линии кроя. Под пиджак позволительно Еадевать бrryзку, рубашку, трико-
тажный джемrтер или безрукавку. Пиджаки с негrryбоким вырезом можно но-
сить на белье, а кJIассический - с топом или водолазкой.

Костюм не явJuIется обязательным, однако выбираем€ш одежда должна
приближаться к нему по своей строгости и лоску: юбка с бrryзой или трикотаж-
ный комплект; кJIассические брюки в сочетании с водолазкой и пиджаком.

Вместо классического пиджака можно надеть трикотажный жакеъ жилет
или кардиган.

.Щогryскается дотrолнение делового костюма джемпером с длинными или
в три четверти рукавами, эластиIIной кофточкой, водол€lзкой или бrryзоном.

В летнее время используются легкие костюмы, жакеты, юбки, бrryзки,
платья.

4.3. Бiryзки можно выбрать rшобого фасона, избегая при этом излишне
открытых, прозрачных, с обильным кружевом и рюшами, так как это не соот-
ветствует деловому стилю.

4.4.В деловом костюме классическая юбка должна быть прямой, заужен-
ной книзу. Щогryскшотся юбки лпобого сиJIуэта при условии, что они сдер-
жанны по дизайну и цвету. Щлина юбки - до середины колена, выше или ниже
колена на ладонъ, максим€lJIьн€ш длина - до середины икр, доtIустима до щико-
лотки.

4.5. ГIлатье должно быть iтрогим, по фиryре и не выше б см. от колена,
которое можно дополнить жакетом ) или платье с застежкой по всей длине.

4.6. С юбкой или костюмом можно носить тонкие свитера из хJIопка, ка-
шемира или смешанных волокон. Предпочтение следует отдавать свитерам с

вырезом под горло. С юбкой и брюкалли также хорошо сочетается комплект-

двоика.
4.7.Насrryжбе недоtryстимо надевать брюки с заниженной линией тЕuIии

и укороченные брюки. Если на брюках естъ петли для пояса, он подбирается
под цвет обуви или самих брюк.

4.8. lfueToBarl гамма женской одежды более разнообр€вна по сравнению
с мужской, но наиболее предпочтительны сдержанные цветовые решения. Как
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правиIIо, в деловьIх костюмах популярны черный, белый, серый, темно-синий
и темно-зеленый, а также оттенки серого и платиновою серебра, кориtIневою,
кремового, шоколадною, виIIIневого. Необходимо избегать чрезмерно ярких с
крупным рисунком тканей.

В зависимости от ситуации необходимо комбинироватъ отдельные эле-
менты одежды. Учитывайте свой цветовой тип.

4.9. В современной деловой одежде догryск€lются: шаlrи и пaшантины,
шейные платки, юбки плиссированные и в складку, вещи из замши, облегаю-

щие водолазки, топы без рукавов, которые надеваются под пиджак.
4.10. При выборе цвета колготок необходимо учитывать цвет костюма: к

одежде холодных тонов подбирайте холодные оттенки (серый, дьтмчатый), к
одежде теплых тонов - беж, к черной одежде - черные колготки, во всех слу-
ч€utх приемлемы колготки телесною цвета.

Недопустимы на слryжбе р€вноцветные колютки или чулки с узором. На
торжественньIх мероприrIтиях, деловьIх встречах, ггубличных выступления)(
нaUIиIIие колюток или чулок в летнее время обязательно.

4.1 1. Обувь предпочтительна из натур€tJIьных матери€tJIов или качествен-
ною заменителя, в, тон костюt"гу. Цфли должны гармонировать с цветом ко-
стюма. Обувь должна быть темнее юбки, черная обувь возможна к rпобому tco-

стюму. Классикой считаются черные лодочки с кабrгуком не более 7 - 8 см.
Слишком открытые босоножки недогryстимы. ",Щеловые" босоножки

должны прикрывать большую часть ноги. ,Щопустима открыт€lя пятка (но не
"сабо"). Па-rrьцы ног должны быть закрыты. ,.Щогryстимо открытие одного-двух
п€lJIьцев, в этом случае н€UIичие колготок, чулок или "подследников" обяза-
тельно.

На торже ственнъIх мероприя тvБж) деловых встречах, гryбличных выступ-
лениях допустимы только закрытые туфли.

Обувь на плоском каблryке можно носить как с брюками, так и с юбкой.
4.\2. В деловом стиле одежды не догryскаются:

- оголениrI: глryбокое деколъте, мини-юбка, высокий разрез на юбке, оголенные
IuIечи, живоъ сарафаны с обнаженными плечаN,Iи и спиной;
- объемные триКотажные изделия спортивного стиJlя, слишком короткие или
слишком обтягивающие джемпера, а также джемпера с очень низким вырезом,
одежда из блестящих тканей, парчи, сатина и т.п., слишком наряднЕUI одежда;
_ колготки в крупЕую сетку;
- крупные блестящие пряжки на одежде;
- каблуки - шпилъки более 9 см., санд€tлии и rrшепанцы, завязки на щиколот-
ках, обувь типа "сабо".

4.13. По деловому этикету вызывающий макияж недопустим, но и полное
отсутствие косметики на лице тоже нежелательно. Макияж не должен бро-
саться в гJI€}за.


